DECRETO N° 46.644, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2014.

Perguntas e Respostas

Sobre a atuacdo do Conselho de Etica Publica
(CONSET) e as Comissdes de Etica dos
orgaos e entidades do Poder Executivo do
Estado de Minas Gerais.

CONSCT

Conselho de Etica Piblica do Estado de Minas Gerais

Marcgo / 2017
SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO DE ETICA PUBLICA
ESTADO DE MINAS GERAIS



SUMARIO

I - O CONSET
CONSET - Caracteristica geral e finalidade ............cccoooevviiiiieie e 5
Legislagio do CONSEINO........c.oiiii e 5
CompoSiGEO A0 CONSEINOD ......viciieiicie e 5
Remuneragdo doS MEMDIOS. .......c..ciiiiiiice et 6
Reunifes do CONSEIND ........coiiiiieie e 6
ALribUICOES A0 CONSEING ... 6
CONSET — servidores municipais € fEAEIaiS .......ccvvieiiiiiiie i 7
FICNA LEIMPA. ...ttt bbbt 7

Il - AS COMISSOES DE ETICA

Comissdes de Etica — Caracteristica geral € finalidade .............cooveveeieeeeeseeesseeeseeens 8
Obrigacio de criago de COMISSAD 08 ELICA..........covvveviveieeiieeseeeee e 8
COMISSOES REGIONAIS........ccuieiieieiieeite e sttt ettt et et e st e e s te e besseesraesesneesteeteennesaeas 8
ALrDUICOES A COMISSAD ... .eivieieeieciie ittt ettt sre e s et e e b e sreenae e enes 9
ComMPOSICAO dA COMISSAD......veeueeiveereeieite et et et este e seeste e staeste e besraesraesesraesreesesnnesaes 9
a0 = (0SS 6
Responsével por Escolha d0S MEMDIOS .......cc.cviiieiiiieneiec e 10
Troca de membro com mandato BM CUISO ........ecveeerieerieeie e e e 10
Perfil do Membro de COMISSAD.........ccviiiiiieieeie e e see e e esre e enes 10
Agente publico & disposico — Comiss&o de Etica COMPetente. ..........cccovvvveeveeverennenn. 101
Autonomia da COMISSA0 08 ELICA. ..........co.evrveerceeeeiieeeseeseseeeesseese s 101



Il - ABRANGENCIA DO CODIGO

R U TN (0T To I O Lo o o TSP 11
Al ADMINISTIAGAD . .......eviteieieieeiee e 12
Identificagdo de coNAuLa ANTIETICA ........ccevrueririii e 12

IV — CONFLITO DE INTERESSE

Potencial Conflito de INTEIESSE .......ccviiviiiiiieeieeie e 13
Declaracdo Confidencial de Informagdes - DCI .........ccccoveviiiiiiieii e 13
Propostas de trabalnNo............ccooiiiiieiie s 13
ReStricOES a0 UEIXAr O CAIJO . .c.uiiveitieieierieiteeteetesteeste e e steesteeeesreesteeeesreesreeeesseesreeneenres 14
Prazo de vedag&o para atividade incompativel COM 0 Cargo........cccoverveeneneiencnereene, 14
PreSENTES € BIINUES......c.eiiiieiiieieciiesie ettt et ste e et esbeeneesneesreeneeenes 15
D0acgao de PreSentes € DITNAES.......co.oiiiiiiiieeee e 15
ELBIGOES. ...ttt 16
oL (0101 o o RSO RSUPRPRPR PSR 16
V — DENUNCIAS
Apresentacdo de denlnCia ELICA. ..........covevieiieiiece e 17
Dendncia fundamentada ...........o.ooeveieiiiinieeeee s 17
DENUNCIZ ANONIMA ......eitiiiieiieieiee ettt et bbb b e s 18
DenlNCia INFUNAAAA. .........eoeeieieccece ettt 18

AVErQUAGAOD PreliMINAT ........oiiiiieieiie et e 18
PPOCESSO ELICO ...ttt bbbttt b bbb bbb nn s e 19
Presenca de AQVOQAOO0 .......cc.eoiiiiriieiicie ettt 19
aT Yot (o =X WU 19



TIPOS 08 SANGAD BLICA.....c.eeueveeeiieteiteieet ettt ettt bbb e en 19

Diferenga entre as SANGOES BLICAS ......cvviieriririirieiee et 20
Efeit0S da SANGED BLICA.......cviuirieiieeie e 20
Sintese de OCOMEBNCIA ELICA. ........covveeverceerieeeies et ste st en s s et enees 20
REEXAME T8 AECISAD ....o.veveiiiiieieieie et bbbt 21
Agir de oficio para instaurar ProCedimento............ccueieeivereiieeseere e se e e e 21
Encaminhamento de questdes Para OULIAS Areas...........cecverreereereerieereeseeseeseeseesseeseennes 21
Suposta 0MISSA0 A0 COUIGO........ccueiiiiieiieie et sreereeres 22

VII - ASSUNTOS GERAIS DE GESTAO DA ETICA

COMPIOMISSO SOIBNE ... .ttt 22
QUANAO @SSINAN O TCS ...ttt et e et e e tesneesreeneeenes 22
ENcaminhamento dO TCS... ..o 23
Autonomia para acessar Comissio ou Conselno de ELica...........cocoveveereeeeeseeesereeenes 23
o = o] [ Lo USSR 23
Julgar quem ja saiu do EStadO. .........cceviiiiiiiciicce e 23
Competéncia para analisar ASSEdio MOTal ...........ccoeiiiieiininee e 24



Perguntas e Respostas
Versdo de 10/03/2017

Perguntas e Respostas sobre a atuacdo do Conselho de Etica Publica (CONSET) e as
Comissdes de Etica dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo do Estado de Minas
Gerais.

I - O CONSET

CONSET - Caracteristica geral e finalidade

1) O que é o Conselho de Etica Pablica (CONSET) e qual a sua finalidade?

O CONSET é um Orgéo Colegiado consultivo e deliberativo, com autonomia decisoria,
integrante do Governo do Estado de Minas Gerais, ligado diretamente ao Governador,
que tem por finalidade coordenar a gestdo da ética no ambito do Poder Executivo
Estadual, em especial promovendo a aplicacdo do Codigo de Conduta Etica do Agente
Publico e da Alta Administracdo Estadual (Decreto n.° 46.644/2014).

Legislagdo do Conselho

2) Qual legislacao regulamenta o CONSET ?

O CONSET foi criado por meio do Decreto n® 43.673, de 04/12/2003, mas atualmente é
regido pelo Decreto n° 46.644, de 06/11/2014, que dispde sobre o Codigo de Conduta
Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual. Deliberactes editadas pelo
proprio CONSET complementam a regulagdo do funcionamento do Conselho de Etica

Publica.

Obs. O Decreto 46.644/2014 e as Deliberagdes do Conselho podem ser consultados no
site do CONSET, por meio do link

http://www.conselhodeetica.mg.gov.br/index.php/cidadao/legislacao .

Composicédo do Conselho

3) Qual a composi¢cdo do CONSET?

O CONSET ¢é composto por 7 (sete) Conselheiros, escolhidos e designados pelo
Governador do Estado entre brasileiros de reconhecida idoneidade moral, reputacdo

ilibada e dotados de notorios conhecimentos de Administracdo Publica. O mandato dos
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conselheiros é de 3 anos, admitida a reconducdo por igual periodo. (vide art. 14 do
Decreto 46.644/2014)

Remuneracdo dos membros

4) Conselheiro do CONSET recebe remuneragdo?

N&o, pois o exercicio da funcdo de conselheiro, no &mbito do CONSET, é considerado
de relevante interesse publico e ndo enseja qualquer espécie de remuneracdo. (vide art.
14 do Decreto 46.644/2014)

Reunides do Conselho

5) Qual a periodicidade das reunides do Conselho?

As reunides do Conselho de Etica Publica ocorrem, em carater ordinario mensalmente.
Podera haver reunides extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de qualquer
de seus membros, principalmente em situagdes que demandarem deciséo urgente. (vide
&art 8° da Deliberacédo Conset n.° 001/2004)

AtribuicGes do Conselho

6) Quais as atribuigdes do CONSET ?

O Conselho de Etica Ptblica— CONSET, de acordo com o art. 13 do Codigo de
Conduta Etica (Decreto n® 46.644/2014) possui as seguintes competéncias:

e assessorar 0 Governador e 0s Secretarios de Estado em questfes que envolvam
normas do Cédigo de Etica;

e receber denlncias sobre atos de autoridade praticados em contrariedade as
normas deste Codigo de Etica e proceder & apuracéo de sua veracidade, desde
que devidamente instruidas e fundamentadas;

e instaurar, ap0s as apuracfes pertinentes, processo ético que envolva conduta de
integrante da Alta Administragdo Estadual, assim como decidir sobre recursos
contra deciséo sua ou proferida em processos instaurados pelas Comissdes de
Etica do Poder Executivo;

e submeter ao Governador do Estado sugestdes de aprimoramento do Codigo de
Etica;

e dirimir davidas a respeito da interpretacio das normas do Codigo de Etica e
deliberar sobre 0s casos omissos;

e promover ampla divulgacio do Cddigo de Etica;
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e convocar qualquer autoridade ou agente publico do Poder Executivo para prestar
esclarecimento sobre denuncias em desfavor da respectiva instituicdo ou de seus
dirigentes;

e responder consultas de autoridades e de agentes publicos em matéria regulada
pelo Codigo de Etica;

e emitir parecer acerca de enquadramento em hipdteses de impedimento para
fins de nomeacdo, designacdo ou contratacdo, a titulo comissionado,
de pessoas para o exercicio de funcdes, cargos e empregos no Poder Executivo
Estadual (conforme Decreto 45.604/2011); e

e elaborar o seu regimento interno.

Importante destacar que 0 CONSET tem competéncia privativa quanto a analise da

conduta ética de autoridades integrantes da Alta Administracdo Estadual (gestores
elencados no art. 26 do Decreto 46.644/2014), assim quanto a andlise de recursos contra
decisdo sua (do Conselho) ou proferida em processos éticos instaurados pelas

Comissdes de Etica.

CONSET - servidores municipais e federais

7) O Conselho de Etica Pablica analisa conduta de agente pablicos municipais e
federais ou de agentes publicos dos poderes Legislativo e Judiciario?

N&o. O CONSET analisa a conduta ética apenas dos agentes publicos em exercicio no
Poder Executivo Estadual.

Ficha Limpa

8) O CONSET ¢ o 0rgéo responsavel por decidir se uma pessoa ¢ “ficha suja” ou
“ficha limpa” para assumir cargo de confianca no ambito do Poder Executivo
Estadual?

Né&o, pois, conforme o Decreto estadual n.° 45.604/2011, compete ao CONSET opinar,
por meio da emissdo de parecer, acerca do enquadramento nas hipdteses previstas no
referido Decreto. Diante de tal parecer, competira a autoridade responsavel por nomear,
designar ou contratar agente publico decidir sobre a vinculacdo da pessoa analisada a
Administragédo Estadual.

O Decreto n.° 45.604/2011, que estabelece as hipoteses de impedimento para nomeacao,
designacgéo ou contratacdo, em comissdo, de fungdes, cargos e empregos na

administracdo publica direta e indireta do Poder Executivo, pode ser consultado no site
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do CONSET, por meio do link

http://www.conselhodeetica.mg.gov.br/index.php/cidadao/legislacao .

Il — AS COMISSOES DE ETICA

Comissoes de Etica — Caracteristica geral e finalidade

9) O que s&o as Comissdes de Etica e qual a sua finalidade?

As Comissbes de Etica sdo unidades colegiadas, de caréater consultivo e deliberativo,
com autonomia decisoria, ligadas aos dirigentes maximos de cada 6rgéo ou entidade do
Poder Executivo Estadual, com a finalidade de divulgar as normas do Cddigo de
Conduta Etica (Decreto estadual n.° 46.644/2014) e atuar na prevencao e na apuragio de
falta ética no ambito da respectiva instituicéo.

Desta forma, cabe & Comissdo de Etica orientar e aconselhar o agente publico no
tratamento com o patrimdnio publico (uso, conservacgédo e guarda do bem publico) e no

tratamento com as pessoas (chefia, subordinado, colega e usuério do servico publico).

Obrigacéo de criagdo de Comissdo de Etica

10) Cada 6rgao ou entidade do Poder Executivo estadual deve possuir Comisséo de
Etica?

Sim. Em cada Secretaria de Estado, 6rgdo autbnomo, fundacdo publica, autarquia e
empresa estatal do Governo Estadual devera ter, a0 menos, uma Comissdo de Etica,
tendo por base o disposto no art. 17 do Codigo de Etica (Decreto n.° 46.644/2014),

ComissOes Regionais
11) Podera haver mais de uma Comissdo de Etica em um 6rgdo ou entidade do
Governo do Estado?
De acordo com o §3° do art. 19 do Cédigo de Etica (Decreto n.° 46.644/2014), os 6rgios
e entidades que possuem unidades regionais podem instituir Comissdes de Etica
Regionais, que receberdo normas e diretrizes expedidas pelo CONSET, por meio da

respectiva Comissdo de Etica Central.


http://www.conselhodeetica.mg.gov.br/index.php/cidadao/legislacao

Atribuicdes da Comissao
12) Quais as atribuicdes de uma Comissdo de Etica?
A Comissdo de Etica, de acordo com o art. 18 do Codigo de Etica (Decreto n°
46.644/2014) possui as seguintes competéncias:
e orientar e aconselhar o agente publico sobre ética profissional no respectivo
Orgdo ou entidade;
e alertar agentes publicos quanto a conduta no ambiente de trabalho,
especialmente no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico;
e adotar formas de divulgacdo das normas éticas e de prevencdo de falta ética;
e registrar condutas éticas relevantes;
e decidir pela instauracdo e conduzir processo ético;
e elaborar seu regimento interno, observadas normas e diretrizes expedidas pelo
CONSET; e
e exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas pelo CONSET.
Além das competéncias mencionadas, ha Deliberacbes editadas pelo Conselho que
complementam a regulacio do funcionamento das Comissdes de Etica.
As Deliberagdes do CONSET estdo disponiveis no link
http://www.conselhodeetica.mg.gov.br/index.php/cidadao/legislacao .

Composicdo da Comissao

13) Quem pode ser membro da Comisséo de Etica?

Podem compor a Comisséo de Etica os agentes publicos (efetivos ou ndo) em exercicio
no 6rgao ou entidade. (vide art.19 do Decreto 46.644/2014)

14) Qual é a composicdo da Comisséo de Etica?

A Comissdo de Etica é composta por cinco membros, sendo um presidente, dois
titulares e dois suplentes. Excecdes em relacdo a quantidade de membros das Comissfes
de Etica devem ser encaminhadas para analise do CONSET. (vide art. 19 do Decreto
46.644/2014)


http://www.conselhodeetica.mg.gov.br/index.php/cidadao/legislacao

Mandatos

15) A Comiss&o de Etica possui mandato?

Sim. Cada membro da Comisséo de Etica possui mandato de trés anos, sendo facultada
uma reconducao por igual periodo (vide art. 19 do Decreto 46.644/2014). O mandato é

individual por membro.

Responsavel por Escolha dos membros

16) Quem escolhe os membros da Comisséo de Etica?

O dirigente maximo do oOrgao/entidade € quem define e edita atos de designacdo do
membro de Comisséo de Etica (vide art. 19 do Decreto 46.644/2014). Como dirigentes
maximos, podemos citar Secretario de Estado, Presidente de Fundacéo, Diretor-Geral de

Autarquia, Presidente de Empresa estatal, entre outras autoridades correlatas.

Troca de membro com mandato em curso

17) O dirigente maximo pode trocar membro de Comissdo de Etica antes do
término do mandato do membro?

Como o membro de Comissdo de Etica possui mandato, a sua troca, antes do prazo
previsto, devera ser fundamentada, ou seja, o dirigente ndo podera trocar o membro de
Comissdo de Etica de forma aleatdria. A troca deve estar justificada em desvio de
conduta comprovada, pedido do proprio membro ou outra condi¢do plausivel que

justifique a saida do integrante com mandato em curso.

Perfil do membro de Comissao

18) Qual deve ser o perfil do agente publico para compor uma Comisséo de Etica?
O dirigente maximo devera escolher, para integrar a Comissdo de Etica, agentes
publicos que tém o seguinte perfil (vide art. 2° - Deliberacdo Conset n.° 011/2009):

e discricao;

o habilidade e seriedade comprovada para ouvir as pessoas e discernimento para
orienta-las quanto a conduta ética desejavel;

o facilidade para o desenvolvimento de atividades de comunicagéo oral e escrita;

e desempenho de atividades no mesmo endere¢o do 6rgdo ou entidade e com jornada
de trabalho integral; e

e condicbes de compatibilizar seu trabalho na instituicho com as atividades da

Comissao de Etica.
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O titular de 6rgdo ou entidade, seu adjunto, seu chefe de gabinete e equivalentes nao
deverdo ser membros da Comissdo de Etica, em razdo da complexidade da funcdo que

desempenham.

Agente publico & disposicio - Comissdo de Etica competente

19) O agente publico que ndo for da Alta Administracdo e estiver a disposicao de
outro érgédo ou entidade do Estado tera sua conduta averiguada pela Comissao de
Etica de qual instituicio?

A competéncia para averiguar conduta e instaurar processo ético ¢ da Comissio de Etica
do 6rgdo ou entidade em que o agente publico se encontrar em exercicio (vide
Deliberacéo Conset n.° 009/2008).

Autonomia da Comissdo de Etica

20) A Comisséo de Etica tem autonomia em suas funcdes?

Sim. Embora caiba ao dirigente maximo designar os membros para a Comissao de
Etica, as decisdes dessa Comissdo e a conducdo de seus procedimentos ndo podem
sofrer interferéncia de autoridades do 6rgdo ou entidade a que pertencem. No entanto, é
importante destacar que a Comissio de Etica tem, também, o papel de contribuir com os
Dirigentes para a gestdo da ética na instituicdo, o que inclui atuacdo em parceria e

prestacdo de informacdes, quando a Comissdo entender cabivel.

11l - ABRANGENCIA DO CODIGO
Sujeitos ao Codigo
21) Quem esta sujeito ao Codigo de Conduta Etica?
Esta sujeito ao Codigo de Etica todo agente publico do Poder Executivo Estadual, ou
seja, 0s detentores de cargo, emprego, mandato, funcdo, contrato temporario ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, em Orgdo ou Entidade da Administracio Publica Direta e Indireta do
Estado, ai incluidos os gestores integrantes da Alta Administracdo. (vide art. 3° do
Decreto 46.644/2014)
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Alta Administracao

22) Quem é considerado integrante da Alta Administragdo para o Codigo de
Etica?

Sdo considerados integrantes da Alta Administracdo do Poder Executivo Estadual os
seguintes gestores publicos (vide art. 26 do Decreto 46.644/2014):

- Governador e Vice-Governador;

- Secretarios de Estado, Secretarios-Adjuntos, Subsecretarios, Chefes de Gabinete e
equivalentes hierarquicos de orgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo
Estadual, bem como titulares de unidades administrativas ligadas diretamente ao
dirigente maximo ou ao subsecretario e equivalentes hierarquicos;

- Dirigentes e Vice-Dirigentes de entidades da Administragcdo Indireta do Poder
Executivo Estadual, seus Chefes de Gabinete e titulares de unidades administrativas
ligadas diretamente ao dirigente maximo;

- ocupantes de cargo de direcdo e assessoria direta ao Governador, Vice-Governador e
dirigente maximo de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo Estadual;

- Presidentes de 6rgdos colegiados deliberativos de empresas publicas e sociedades de
economia mista do Poder Executivo;

- Presidentes de Conselhos Estaduais; e

- outros agentes publicos, conforme deliberado pelo CONSET.

Representacdes em desfavor dessas autoridades devem ser encaminhadas ao Conselho
de Etica Publica— CONSET.

Identificacdo de conduta antiética

23) O que fazer quando a conduta denunciada néo estiver explicitada no Codigo de
Etica?

N&o existem condutas explicitadas como antiéticas no Codigo de Etica.

O CONSET ou as ComissGes deverdo analisar a conduta denunciada a luz dos
principios éticos constantes no Codigo (art.7° do Decreto n.° 46.644/2014), assim como
dos direitos, garantias, deveres e vedacOes éticas descritos ao longo de tal norma e

outras condi¢Ges consagradas de boa conduta do agente publico.
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IV — CONFLITO DE INTERESSE

Potencial Conflito de interesse
24) O que é um potencial conflito de interesses ?
E a possibilidade de haver indicios em situacdo gerada pelo confronto entre os

interesses publico e privado, que possam comprometer o interesse coletivo ou

influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcéo publica (Obs. Conceito
baseado na Lei Federal n.° 12.831/2013).

Exemplificando: Situacdo em que o agente publico esteja exercendo funcdo em

organismo estatal e tenha também alguma atividade em entidade privada, com a
possibilidade de que a segunda atividade (privada) possa obter beneficios em

decorréncia de influéncia da primeira (publica).

Declaragdo Confidencial de Informagdes - DCI

25) O que é a Declaragdo Confidencial de Informacées (DCI)?

A “Declaragdo Confidencial de Informacgdes” (DCI) ¢ um formulério preenchido por
agentes publicos da Alta Administracdo (art. 26 do Decreto n.° 46.644/2014) e deve ser
encaminhado ao CONSET em até 10 (dez) dias contados do inicio do exercicio no
cargo, emprego ou funcdo de Alta Administracdo, independentemente de ja ter
encaminhado o formulario em virtude de cargo, emprego ou funcdo anteriores ( vide
Deliberacdo Conset n°. 21/2014).

O objetivo principal da DCI € analisar a existéncia ou ndo de potencial conflito de
interesses no exercicio da fungdo publica com outra(s) funcéo (Ges) na esfera privada e

com o patrimdnio da autoridade declarante.

26) A DCI pode ser encaminhada via e-mail?
N&o. O formulério DCI deve ser enviado ao CONSET em versao original, assinada pelo

declarante e em envelope lacrado.

Propostas de trabalho

27) Propostas de trabalho ou negocio futuro tém quer ser informadas ao Conselho
de Etica?

Propostas de trabalho a autoridades publicas ou de negdcio futuro em setor privado e

negociacdes que envolvam conflito com o interesse publico deverdo ser informadas ao
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CONSET, independentemente de sua aceitacdo ou rejei¢do (vide art. 32 do Decreto n.°
46.644/2014).
Recomenda-se aqueles que ndo pertencam a Alta Administracdo, mas que se deparem

com uma situacdo acima, informar a respectiva Comisséo de Etica, para anélise do caso.

Restri¢des ao deixar o cargo
28) As autoridades publicas possuem alguma restri¢ao apos deixarem o cargo,
funcé@o ou emprego no Poder Executivo Estadual?
Sim. Apos deixar o cargo, funcdo ou emprego publico, a autoridade publica ndo podera
(vide art. 33 do Decreto n.° 46.644/2014):
e atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato
ou associacao de classe, em processo ou negdcio do qual tenha participado, em
razdo do cargo, emprego ou funcéo; e
e prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associa¢ao
de classe, valendo-se de informac@es ndo divulgadas publicamente a respeito de
programas ou politicas do 6rgdo ou da entidade da Administracdo Publica
Estadual a que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento direto e

relevante nos seis meses anteriores ao término do exercicio de funcéo publica.

Prazo de vedacao para atividade incompativel com o cargo

29) Qual o prazo referente a vedacao para atividade incompativel com cargo,
funcéo ou emprego publico anteriormente exercido por autoridade publica?

Na auséncia de lei que estabeleca outro prazo, sera de 4 (quatro) meses, contados da
saida da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, o periodo de interdicédo
para atividade incompativel com cargo, funcdo ou emprego publico anteriormente
exercido (vide art. 34 do Decreto n.° 46.644/2014).

30) Durante o periodo acima, a autoridade esta sujeita a quais as proibicdes?
Durante o0s 4 (quatro) meses ou outro prazo legal contados da saida do Poder Executivo
Estadual, a autoridade publica devera respeitar as seguintes condicdes (vide art. 34 do
Decreto n.° 46.644/2014):

e nd&o aceitar cargo, emprego ou funcdo de administrador ou conselheiro, ou

estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha
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mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a da
saida do Poder Executivo; e

e ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica Estadual com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a da saida do

Poder Executivo.

Presentes e Brindes
31) Do ponto de vista ético, o agente publico pode aceitar presentes e brindes?
O art. 11 do Decreto 46.644/2014 dispBe que ao agente publico é vedada a aceitacdo de
presente, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, independente do valor monetario, de
pessoa, empresa ou entidade que tenha ou que possa ter interesse em:
e (uaisquer atos de mero expediente de responsabilidade do agente publico;
e decisdo de jurisdicdo do 6rgdo ou entidade de vinculo funcional do agente
publico; e
e informacBes institucionais de carater sigiloso a que o agente publico tenha
acesso.
Portanto cabe ao agente publico cautela quanto a aceitagdo de “agrados” seja qual for a

circunstancia. Em caso de divida, a Comissdo de Etica deve ser consultada.

Doacéo de presentes e brindes

32) Nao sendo viavel a recusa ou a devolucdo imediata de brinde ou presente cujo
recebimento possa gerar questionamentos morais, quais as providéncias o agente
publico devera adotar?

Tratando-se de bem de valor historico, cultural ou artistico, devera destina-lo ao acervo
do Instituto Estadual do Patrimdnio Historico e Artistico de Minas Gerais - IEPHA, que
Ihe daré destino legal adequado.

Em relacdo aos demais casos, devera promover a doacdo do bem ao Servi¢co Voluntario
de Assisténcia Social — SERVAS ou a outra entidade de carater assistencial ou
filantropico, reconhecida como de utilidade publica, que vier a ser legalmente indicada.
A doacdo de brindes ou presentes serd comprovada mediante recibo da beneficiaria.
Este recibo deve ser encaminhado pelo agente pablico & Comissdo de Etica ou, se o

presenteado compor a Alta Administragdo, ao Conselho de Etica Publica.
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Obs. A Deliberagdo Conset n® 008/2008 traz mais detalhes sobre orientagcdes em
relacdo a presentes e brindes.

Eleicdes

33) O Agente Publico do Estado pode participar de eleices municipais, estaduais e
nacionais?

Sim. O agente publico podera participar na condi¢do de cidaddo-eleitor, de eventos de
natureza politico-eleitoral, tais como convencBes e reunides, de partidos politicos,
comicios e manifestacdes publicas autorizadas em lei, desde que nao resulte em prejuizo
do exercicio da funcdo publica, nem implicar o uso de recursos, bens publicos de
qualquer espécie ou de outros agentes publicos, conforme disposto na Deliberagdo do
Conset n°. 002/2004.

Esta Deliberacao pode ser acessada por meio do link

http://www.conselhodeetica.mg.gov.br/index.php/cidadao/leqislacao .

Patrocinio
34) Se uma entidade privada tiver interesse em apoiar ou patrocinar evento
institucional de 6rgao ou entidade do Poder Executivo do Estado, devera observar
quais orienta¢des do CONSET?
O evento institucional podera ser apoiado ou patrocinado por entidade de direito
privado, exceto quando esta se encontrar nas seguintes situacoes:

. estiver sujeita a jurisdicdo regulatéria de 6rgdo ou entidade que esteja
promovendo o evento;

o tiver interesse em decisdo que possa ser tomada por qualquer autoridade
de 6rgdo ou entidade patrocinada;

o mantiver contrato com o 6rgdo ou a entidade a ser patrocinada;

o fizer parte de grupo empresarial que inclua empresa que se enquadre nas
hipbteses anteriores.
Atencdo: As vedagOes previstas acima ndo se aplicam a eventos artistico-culturais,
técnicos, cientificos e outros cujo impedimento venha causar prejuizo a funcdo publica
do 6rgdo ou entidade, observadas as limitagdes legais.
De acordo com a Deliberagdo Conset n® 10/2009 (link), considera-se evento
institucional aquele cuja finalidade seja o interesse publico e esteja em consonancia com

programas, projetos ou acdes governamentais, definidos no Plano Mineiro de
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Desenvolvimento Integrado (PMDI) e no Plano Plurianual de Acdo Governamental
(PPAG).

V — DENUNCIAS

Apresentacdo de dendncia ética

35) Quem pode apresentar dentincia ao CONSET ou a Comissao?

Qualquer cidad&o, seja agente publico ou ndo, pode apresentar denuncia ou reclamacao
em desfavor de agente publico estadual que, por ventura, possa ter tido conduta

contraria a ética no servigo publico.

36) Como apresentar denuncia ou qualquer representacdo ao CONSET ou a
Comisséo Etica?

Tanto o Conselho quanto as Comissdes de Etica poderdo ser acionados pessoalmente,
por correspondéncia fisica ou por e-mail.

No caso do CONSET, existe o canal “Fale Conosco” (correio eletronico), presente no

site  http://www.conselhodeetica.mqg.gov.br/index.php/fale-conosco, e o e-mail

institucional (conselhodeetica@conselhodeetica.mg.gov.br). Quanto a Comissdo de

Etica, o contato podera ser identificado no site da propria instituicio a que pertence ou
no site do CONSET em

http://www.conselhodeetica.mg.gov.br/index.php/parceiro/sobre-as-comissoes/lista-

das-comissoes .

Denuncia fundamentada

37) Quais informagdes devem constar de uma denuncia de infracdo ética?

A denuncia deve descrever o fato ou conduta supostamente antiética, indicar o possivel
autor e os meios de provas (testemunhas, documentos, fotos, videos, registros) que
comprovem a ocorréncia do fato ou que permitam efetiva averiguacdo por parte da

Comissdo ou do Conselho de Etica.
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Dendncia andnima

38) A denuncia de uma infracdo ética pode ser anénima?

Sim, desde que esteja fundamentada, ou seja, munida de dados ou informacdes que
demonstrem a possibilidade de existéncia de infracdo ética para que, neste caso, a

Comissao ou Conselho possa analisar a procedéncia do fato denunciado.

Dendncia infundada

39) O denunciante respondera por apresentacdo de denuncia infundada, se a
dendncia vier a ser arquivada?

O denunciado respondera por denuncia infundada somente se ficar comprovado, apds
averiguacio da Comissdo ou do Conselho de Etica, que o objetivo da dentincia tenha
sido apenas o de prejudicar deliberadamente a reputacdo do denunciado, por meio de

acusacdes inveridicas ou descabidas.

VI - PROCEDIMENTOS ETICOS

Averiguacdo Preliminar

40) O que é averiguacao preliminar?

E um procedimento preliminar, sem rito e prazo pré-definido, para verificacdo de
procedéncia de fato ou ato relatado em denuncia, reclamacdo ou qualquer outro
requerimento relacionado a conduta ética de agente publico.

A partir da averiguagdo preliminar, o Conselho ou a Comissdo de Etica decide qual a
melhor maneira para tentar resolver a questdo. A averiguacdo preliminar pode resultar
na instauracdo de processo ético, mas, seu principal proposito, além do levantamento de
informacdes, é a tomada de outras medidas para resolucdo dos casos, sem necessidade
de abertura de processo, como: formulacdo de recomendacdes ao(s) envolvido(s);
tentativa de conciliacdo entre as partes; arquivamento por falta de elementos probatorios
(denuncia improcedente); ou qualquer outra solucdo cabivel, com base na ética no
servico publico (vide art. 37 do Decreto n.° 46.644/2014). .
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Processo ético

41) O que é um processo ético ?

Processo ético € um procedimento formal, geralmente precedido de averiguacao
preliminar, instaurado pelo CONSET ou por Comissdo de Etica, com rito e prazos
estipulados, para se avaliar a aplicacdo ou ndo de sancéo ética (adverténcia ou censura)
a agente publico, em decorréncia de indicios de desrespeito a moralidade no servigo
publico, com base no Codigo de Etica. Durante o processo ético, ao agente acusado é

garantida a ampla defesa e o contraditorio.

Presenca de Advogado

42) E necessaria a presenca de advogado no Processo Etico?

Ndo é necessaria a presenca de advogado. As discussdes nos procedimentos do
Conselho e das Comissdes de Etica levam em consideracdo, primordialmente, o ponto
de visto ético da situacdo, onde se analisa, sobretudo, a conduta do agente publico. A
apreciagdo de normas juridicas € acessoria nesses casos.

Contudo, ndo ha proibicdo de presenca de advogado, caso a parte mantenha o interesse

em constituir procurador para acompanhar o desenvolvimento do processo.

Infracio Etica

43) Em relacéo ao Cadigo de Etica, o que pode ser considerado infracéo ética?
Infracdo ética é a conduta do agente publico contraria a ética no servi¢co publico,
sobretudo quando ndo sdo observados os principios e valores fundamentais, os direitos
e garantias no ambiente de trabalho, os deveres e as vedagdes constantes no Cédigo de
Conduta Etica do Agente Plblico e da Alta Administracdo Estadual (Decreto n.°
46.644/2014).

Tipos de sancdo ética

44) Quais sdo as sancdes éticas aplicaveis a agente publico que cometer infracéo
ética?

O agente publico que cometer falta ética, comprovada ao final de um processo ético,
esta sujeito as sanc¢Oes de adverténcia ética ou censura ética (vide art. 38 do Decreto
n.° 46.644/2014).
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Diferenca entre as sangdes éticas

45) Qual a diferenca entre as sancdes éeticas: adverténcia e censura ética?

A grande diferenca esta na gravidade da infracdo ética, considerada pela instancia
julgadora: Comissdo de Etica ou Conselho de Etica Publica.

A Adverténcia é aplicada quando constatada falta ética com nivel de gravidade menor,
enquanto a Censura é indicada para faltas éticas consideradas graves e também na
reincidéncia de falta ja sancionada com a Adverténcia (vide art. 38 do Decreto n.°
46.644/2014).

Importante esclarecer que cabera a Comissdo de Etica ou ao CONSET definir a
gravidade da falta, considerando as circunstancias e caracteristicas de seu cometimento

e seu impacto moral para a instituigéo.

Efeitos da sancdo ética

46) Quais os efeitos praticos da aplicacdo de sanc¢ao ética?

Além do natural abalo a moral do agente publico sancionado, a sangdo ética é
comunicada a chefia desse agente e deve ser considerada no processo de avaliagdo de

seu desempenho.

Além disso, de acordo com o art. 1°, inciso XV, do Decreto n.° 45.604/2011 (conhecido
por “ficha suja/limpa”), ndo serdo nomeados ou designados para cargos e fungdes, a
titulo comissionado, “os que violarem, de modo grave, o Codigo de Conduta Etica do
Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual, conforme decisdo do Conselho de
Etica Pablica— CONSET”. Neste contexto, o agente ptiblico que receber Censura Etica
pode ficar 5 (cinco) anos sem ocupar cargo comissionado ou funcdo de confianca no

Poder Executivo de Minas Gerais.

Sintese de Ocorréncia Etica
47) O que é a Sintese de Ocorréncia Etica - SOE?
A Sintese de Ocorréncia Etica (SOE) é um formulario gerado e preenchido pela

Comisséo de Etica ap6s sua deciso final em Processo Etico, no qual consta o resumo

da ocorréncia, o parecer e a decisdo da Comissao.

Assim sendo, uma via da SOE é enviada para o agente publico que foi denunciado, que
a assina, atestando a sua ciéncia da decisdo da Comissdo de Etica. (vide Deliberagdo
CONSET n.° 21/2014).
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48) A Sintese de Ocorréncia Etica (SOE) é encaminhada para outros setores, além
do acusado?

Sim. Terminado o prazo recursal e mantida a decisdo, a Comissdo encaminha uma cépia

da SOE para a area de recursos humanos (RH), tendo em vista a consideracao da sancéo
na avaliagdo de desempenho do sancionado (se for o caso). Outra cOpia é encaminhada
para 0 CONSET, para a alimentacdo de banco de dados de ocorréncias éticas.

49) Preenche-se a Sintese de Ocorréncia Etica (SOE) ao final da averiguagio
preliminar?

Né&o. A SOE deve ser preenchida somente ao final do processo ético.

Reexame de decisdo

50) Caso considere ter sido prejudicado em processo ético, que lhe acarretou
punicdo, o agente publico pode pedir reexame de decisdo?

Sim. O agente publico podera solicitar reexame de decisdo da Comisséo de Etica ou do
Conselho de Etica em até 10 (dez) dias contados da ciéncia da decis&o.

A solicitacdo deveré ser realizada por meio de Pedido de Reconsideracdo & Comisséo ou

Recurso Hierarquico ao CONSET.

A decis&o do Conselho de Etica Plblica em recurso hierarquico esgota o julgamento na
esfera administrativa (vide art. 39 do Decreto n.° 46.644/2014 e Deliberacédo Conset n.°
006/2007).

Agir de oficio para instaurar procedimento

51) A Comissdo de Etica e o CONSET podem instaurar, por iniciativa propria,
averiguacdo sobre conduta ética?

Sim. Se a Comissdo de Etica ou o CONSET tomar conhecimento de alguma
irregularidade ética, com indicios de materialidade e autoria, mesmo que ndo haja
dendncia formal, tanto a Comissdo quanto o Conselho de Etica pode iniciar
procedimento para averiguacao da suposta irregularidade detectada, conforme o art. 37
do Cadigo de Etica.

Encaminhamento de questdes para outras areas
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52) Se 0o CONSET ou a Comisséo de Etica constatar que a dendincia ultrapassa sua
competéncia, qual providéncia deve ser tomada?

Nesses casos, 0 CONSET ou a Comissao devera, a qualquer tempo, encaminhar a
documentacao pertinente, para pessoas, areas ou instituicdes competentes.

Para exemplificar, nos casos que apresentarem indicios de ocorréncia de ilicito
administrativo disciplinar, civil, penal ou de improbidade administrativa, o respectivo
expediente deverd ser encaminhado para a unidade correcional do 6rgdo/entidade ou

para a Controladoria-Geral do Estado - CGE.

Suposta omisséo do Cédigo

53) Se determinada situacao ética n&o estiver expressa no Cadigo de Etica (Decreto
n.° 46.644/2014), o CONSET ou as Comissbes de Etica podem deixar de decidir,
alegando omissdo normativa?

N&o. Tanto a Comissdo de Etica quanto o CONSET ndo podem se escusar de proferir
decisdo em procedimentos éticos, alegando omissio do Cddigo de Etica que, se
existente, sera suprida pela invocacdo dos principios que regem a Administracdo

Publica, como os constantes na Constituicdo Federal e na Estadual.

VIl - ASSUNTOS GERAIS DE GESTAO DA ETICA

Compromisso Solene

54) O que é 0 Termo de Compromisso Solene - TCS?

O “Termo de Compromisso Solene” (TCS) € um formulério que deve ser firmado por
todo agente publico que ingressar no Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, por
meio do qual o agente atesta ter conhecimento do Cédigo de Conduta Etica do Agente
Publico e da Alta Administragdo Estadual (Decreto n° 46.664/2014). Além do agente
publico, o documento também ¢é assinado pelo Presidente da Comissdo de Etica do

orgdo ou entidade de origem do agente. (vide Deliberacdo Conset n.° 21/2014).

Quando assinar 0 TCS
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55) Toda vez que o agente publico mudar de érgao / entidade ou mudar de cargo,
emprego ou fungdo no Estado ele deve assinar um novo TCS?
N&o é necessario. Basta firmar o Termo na primeira vez que ingressar no Poder

Executivo de Minas Gerais, independentemente do cargo, emprego ou funcgéo publica.

Encaminhamento do TCS
56) O TCS precisa ser encaminhado ao CONSET?
N&o. Apbs as assinaturas pertinentes (agente publico e Presidente da Comissdo de

Etica), o documento devera ser arquivado na pasta funcional do agente publico.

Autonomia para acessar Comissdo ou Conselho de Etica

57) O agente publico, que se sentir ofendido ou lesado e quiser recorrer a Comissao
de Etica ou ao CONSET, tem autonomia para fazé-lo ou depende de autorizacio
da chefia ?

O acesso a Comissdo de Etica independe de anuéncia da chefia imediata ou de qualquer

autoridade.

Prescricao

58) H& prazo prescricional para se iniciar apuracao de falta ética?

Sim. O exercicio de apuracdo de falta ética prescreve em 2 (dois) anos, que comeca a
ser contado a partir da data de ocorréncia do fato (vide art. 43 do Decreto n.°
46.644/2014).

Julgar quem ja saiu do Estado.

59) Se uma pessoa que ndo esta mais no Poder Executivo do Estado for denunciada
por conduta referente ao periodo em que atuou no Estado, a Comissdo ou 0
Conselho podem iniciar averiguacao sobre a conduta ética desta pessoa?

Sim, mas, desde que haja indicios de que a suposta conduta antiética dessa pessoa tenha

ocorrido durante sua atuacdo em cargo ou funcdo do Poder Executivo do Estado.

Caso venha a ser verificada a transgressao ética por meio de processo ético, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa, a documentacdo é arquivada (no CONSET ou na
Comissao de Etica, conforme o caso) para possivel avaliagio em caso de novo vinculo

dessa pessoa com o Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.
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Competéncia para analisar Assédio moral

60) Questdes sobre assédio moral sdo de competéncia da Comissdo de Etica e do
CONSET?

Desde a edicdo da Lei Complementar n.° 116/2011, que dispdOe sobre a prevengdo e a
punicao do assédio moral na administracdo publica estadual, a pratica de assédio moral
foi incluida no @mbito do regime disciplinar, apurada mediante Processo Administrativo
Disciplinar - PAD.

Como a Comisséo e o0 Conselho de Etica s6 podem instaurar Processo Etico, conforme
previsdo do Codigo de Conduta Etica (Decreto n.° 46.644/2014), entdo, quando ha
indicios de provavel assédio moral, o assunto ultrapassa as competéncias da Comisséo e
do CONSET.

A regulamentacdo da referida lei, mediante o Decreto n.° 47.528, de 12/11/2018,
estabelece que o registro da reclamacao de assedio moral seré realizado mediante acesso
a sistema eletronico disponibilizado pela Ouvidoria-Geral do Estado (OGE) na internet,
podendo também ser preenchido presencialmente nas unidades setoriais de recursos
humanos ou na OGE. Na sequéncia, a questdo é encaminhada para a Comissdo de
Conciliacdo em Assédio Moral do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou de exercicio do
reclamante, para a tentativa de conciliacdo entre as partes. Esta comissao de conciliacdo
é coordenada pelo representante da unidade setorial de recursos humanos. Caso a
conciliacdo ndo logre éxito, a questdo deve ser remetida para a area correcional
competente, para possivel abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

Para acessar a lei e os decretos supracitados, basta acessar o site do CONSET, por meio

do link http://www.conselhodeetica.mg.gov.br/index.php/cidadao/legislacao .

61) Ent&o, se chegar dentincia sobre o assédio moral para a Comissdo de Etica ou
para o CONSET, a questdo tem que ser imediatamente encaminhada para area de
gestao de pessoas?

N&o é bem assim! A Comissdo de Etica e 0 CONSET também tém como funcéo o zelo
pelo bom convivio entre as pessoas no local de trabalho. Ocorre que, eventualmente, as
pessoas tém dificuldades de definir o que, de fato, caracteriza um assédio.

Assim, cabe a essas instancias colegiadas fazer uma pré-analise da dendncia e se
entender gque a questdo nao € tdo evidente de ser assédio moral, mas de conflito pontual,

entdo pode ser tentada a conciliagcdo ou outro tipo de resolucédo cabivel.
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Por outro lado, se a Comissdo ou o Conselho interpretar que os indicios de assédio sdo

evidentes, entdo a questdo deve ser encaminhada para o setor cabivel.
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