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DECRETO N° 46.644, DE 6/11/2014.*

Dispde sobre o Cddigo de Conduta Etica do
Agente Publico e da Alta Administracdo
Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que
lhe confere o inciso VII do art. 90 da Constituigdo do Estado, DECRETA:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracio Estadual,
instituido pelo Decreto n® 43.673, de 4 de dezembro de 2003, e disciplinado pelo Decreto
n° 43.885, de 4 de outubro de 2004, passa a denominar-se Cédigo de Conduta Etica do
Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual e a reger-se pelas normas
estabelecidas neste Decreto.

Art. 2° O Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual
é instrumento de orientagéo e fortalecimento da consciéncia ética no relacionamento do
agente publico estadual com pessoas e com o patrimdnio publico.

Paragrafo Gnico. No texto deste Decreto, equivalem-se as expressbes “Codigo de
Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragao” e “Cédigo de Etica”.

Art. 3° Para fins deste Cddigo de Etica considera-se agente publico todo aquele que
exerca, ainda que transitoriamente e sem remuneragdo, por eleicdo, nomeacao,
designacéao, convénio, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungcdo publica em 6rgdo ou entidade da Administracéo
Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo Estadual, inclusive os integrantes da Alta
Administracéo do Poder Executivo Estadual de que trata o Capitulo Il do Titulo IV deste
Cédigo de Etica.

Paragrafo Unico. O agente publico deve prestar compromisso solene de acatamento e
observancia ao disposto neste Codigo de Etica, em formulario proprio estabelecido pelo
Conselho de Etica Publica — CONSET, a ser arquivado juntamente com os documentos
comprobatorios de seu vinculo com o Poder Executivo no respectivo 6rgéo ou entidade.

Art. 4° As condutas elencadas neste Codigo de Etica, ainda que tenham descri¢io
idéntica a de outros estatutos, com eles ndo concorrem nem se confundem.

Art. 5° Este Cédigo de Etica ndo impede a criacdo e a existéncia de cédigos de ética
especificos, desde que esses nado contrariem o disposto neste Decreto.

Art. 6° As atividades de divulgacdo e orientacdo sobre conduta etica no Poder Executivo
Estadual sao de competéncia do CONSET e das Comissdes de Etica existentes em
cada 6rgao ou entidade, segundo as disposi¢des constantes deste Codigo de Etica e
das Deliberagdes do CONSET.

TiTuLo Il

DA CONDUTA ETICA



CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 7° A conduta do agente publico integrante da Administracdo Publica do Poder
Executivo Estadual deve reger-se pelos seguintes principios:

| - boa-fe;

[l - honestidade;

Il - fidelidade ao interesse publico;

IV - impessoalidade;

V - dignidade e decoro no exercicio de suas funcoes;
VI - lealdade as instituicbes;

VII - cortesia,

VIII - transparéncia;

IX - eficiéncia;

X - presteza e tempestividade;

Xl - respeito a hierarquia administrativa;

Xl - assiduidade;

Xl - pontualidade;

XIV - cuidado e respeito no trato com as pessoas, subordinados, superiores e colegas;
e

XV - respeito a dignidade da pessoa humana.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 8° Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho e
em suas relacdes interpessoais, séo direitos e garantias do agente publico:

| - igualdade de acesso e oportunidades de crescimento intelectual e profissional em
sua respectiva carreira;

Il - liberdade de manifestacdo, observado o respeito a imagem da instituicdo e dos
demais agentes publicos;

[l - igualdade de oportunidade nos sistemas de aferi¢cdo, avaliagdo e reconhecimento
de desempenho;

IV - manifestag&o sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou reputagao;
V - sigilo a informacédo de ordem pessoal;

VI - atuacéo em defesa legitima de seu interesse ou direito; e

VII - ciéncia do teor da acusacdao e vista dos autos, quando estiver sendo investigado.

CAPITULO 1Il

DOS DEVERES E DAS VEDACOES DO AGENTE PUBLICO

Secéo |

Dos Deveres Eticos Fundamentais

Art. 9° S&o deveres éticos fundamentais do agente publico:

| - agir com lealdade e boa-fé;

Il - ser justo e honesto no desempenho de fungdes e no relacionamento com
subordinados, colegas, superiores hierarquicos, parceiros, patrocinadores e usuarios do

Servico;
Il - observar os principios e valores da ética publica;



IV - atender prontamente as questdes que lhe forem encaminhadas;

V - ser agil na prestacao de contas de suas atividades;

VI - aperfeicoar o processo de comunicagao e contato com o publico;

VII - praticar a cortesia e a urbanidade e respeitar a capacidade e as limitacdes
individuais de colegas de trabalho e dos usuéarios do servigo publico, sem preconceito
ou distincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica,
posicao social e outras formas de discriminacéo;

VIII - representar contra atos que contrariem as normas deste Codigo de Etica;

IX - resistir a pressfes de superiores hierarquicos, contratantes, interessados e outros
que visem a obter favores, benesses ou vantagens ilegais ou imorais, denunciando sua
pratica;

X - comunicar imediatamente aos superiores todo ato ou fato contrario ao interesse
publico, para providéncias cabiveis;

Xl - participar de movimentos e estudos relacionados a melhoria do exercicio de suas
funcdes, visando ao bem comum;

XIl - apresentar-se ao trabalho com trajes adequados ao exercicio da fungéo;

XIII - manter-se atualizado com instru¢des, normas de servigo e legislacéo pertinentes
ao orgao ou entidade de exercicio;

X1V - facilitar atividades de fiscalizacao pelos 6rgéos de controle;

XV - exercer funcdo, poder ou autoridade de acordo com a lei e regulamentacdes da
Administrac@o Publica, sendo vedado o exercicio contrario ao interesse publico; e

XVI - divulgar e estimular o cumprimento deste Codigo de Etica.

Secéo I
Das Vedagbes

Art. 10. E vedado ao agente publico:

| - utilizar-se de cargo, emprego ou funcdo, de facilidades, amizades, posi¢do e
influéncias para obter favorecimento para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputacdo de subordinados, colegas, superiores
hierarquicos ou pessoas que dele dependam;

1l - ser conivente com erro ou infrac&o a este Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica de
sua profissao;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar exercicio de direito de qualquer
pessoa,;

V - deixar de utilizar conhecimentos, avancos técnicos e cientificos ao seu alcance no
desenvolvimento de suas atividades;

VI - permitir que persegui¢cdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixfes ou interesses
de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores;

VII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber ajuda financeira, gratificacdo, prémio,
comissdo, doagcdo ou vantagem, para Si Ou outra pessoa, visando ao cumprimento de
sua atribuic&o, ou para influenciar outro servidor;

VIII - alterar ou deturpar teor de documentos;

IX - iludir ou tentar iludir pessoa que necessite de atendimento em servigos publicos;

X - desviar agente publico para atendimento a interesse particular;

XI - retirar de reparticdo publica, sem autorizagdo legal, documento, livro ou bem
pertencente ao patriménio publico;

XIl - usar informag@es privilegiadas obtidas em ambito interno de seu servico, em
beneficio proprio, de parentes, amigos ou de terceiros;

XIII - apresentar-se embriagado ou drogado para prestar servico;

XIV - permitir ou contribuir para que instituicdo que atente contra a moral, honestidade
ou dignidade da pessoa humana tenha acesso a recursos publicos de qualquer
natureza,;

XV - exercer atividade profissional antiética ou ligar seu nome a empreendimentos que
atentem contra a moral publica;



XVI - permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o
interesse publico;

XVII - exigir submisséo, constranger ou intimidar outro agente publico, utilizando-se do
poder que recebe em razdo do cargo, emprego ou funcdo publica que ocupa; e

XVIII - participar de qualquer outra atividade que possa significar conflito de interesse
em relagdo a atividade publica que exerce.

Art. 11. Para os fins deste Cédigo de Etica, ao agente publico é vedada ainda a
aceitacdo de presente, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, independente do
valor monetério, de pessoa, empresa ou entidade que tenha ou que possa ter interesse
em:

| - quaisquer atos de mero expediente de responsabilidade do agente publico;

Il - decisao de jurisdicdo do 6rgdo ou entidade de vinculo funcional do agente publico; e
[l - informacg®es institucionais de carater sigiloso a que o agente publico tenha acesso.

Art. 12. O agente publico que fizer denuncia infundada estara sujeito as san¢fes deste
Cadigo.

TiTULO NI

DO CONSELHO E DA COMISSAO DE ETICA
CAPITULO |

DO CONSELHO DE ETICA PUBLICA — CONSET

Art. 13. O Conselho de Etica Publica — CONSET, criado pelo Decreto n° 43.673, de 4
de dezembro de 2003, passa a reger-se pelas normas estabelecidas neste Decreto,
competindo-lhe:

| - assessorar o Governador e 0os Secretarios de Estado em questdes que envolvam
normas deste Cédigo de Etica;

Il - receber denlincias sobre atos de autoridade praticados em contrariedade as normas
deste Codigo de Etica e proceder a apuracdo de sua veracidade, desde que
devidamente instruidas e fundamentadas;

[l - instaurar, ap0s as apurac¢des pertinentes, processo ético que envolva conduta de
integrante da Alta Administracdo Estadual, assim como decidir sobre recursos contra
decisdo sua ou proferida em processos instaurados pelas Comissdes de Etica do Poder
Executivo;

IV - submeter ao Governador do Estado sugestdes de aprimoramento deste Cédigo de
Etica;

V - dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas deste Codigo de Etica e
deliberar sobre 0os casos omissos;

VI - promover ampla divulgacéo deste Codigo de Etica;

VII - convocar qualquer autoridade ou agente publico do Poder Executivo para prestar
esclarecimento sobre denlncias em desfavor da respectiva instituicdo ou de seus
dirigentes;

VIII - responder consultas de autoridades e de agentes publicos em matéria regulada
por este Cadigo de Etica;

IX - emitir parecer acerca de enquadramento em hipoteses de impedimento para fins de
nomeacdo, designacdo ou contratacdo, a titulo comissionado, de pessoas para 0
exercicio de fungdes, cargos e empregos no Poder Executivo Estadual; e

X - elaborar o seu regimento interno.

Art. 14. O CONSET é composto por sete membros, escolhidos e designados pelo
Governador do Estado entre brasileiros de reconhecida idoneidade moral, reputacdo
ilibada e dotados de notérios conhecimentos de Administracao Publica.



§ 1° O exercicio da funcéo de conselheiro, no a&mbito do CONSET, é considerado de
relevante interesse publico, ndo enseja qualquer espécie de remuneracdo, sendo
permitido o pagamento de verbas indenizatérias para despesas com deslocamento,
hospedagem e alimentacao.

8§ 2° Cabe ao Governador do Estado escolher o Presidente do Conselho, entre seus
membros.

§ 3° Os membros do CONSET cumprirdo mandato de trés anos, admitida uma
reconducéo.

§ 4° O voto de desempate compete ao Presidente.

Art. 15. A Secretaria Executiva do Conselho de Etica Publica tem por finalidade o apoio
técnico e administrativo as ac6es de competéncia do CONSET.

Art. 16. Normas complementares ao funcionamento do CONSET serdo estabelecidas
em Deliberagéo.

CAPITULO I

DAS COMISSOES DE ETICA

Art. 17. Em todos os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo Estadual havera uma Comiss&o de Etica com a finalidade de divulgar
as normas deste Cédigo de Etica e atuar na prevencéo e na apuracgéo de falta ética no
ambito da respectiva instituicao.

Art. 18. Compete & Comisséo de Etica:

| - orientar e aconselhar o0 agente publico sobre ética profissional no respectivo 6érgao ou
entidade;

Il - alertar agentes publicos quanto a conduta no ambiente de trabalho, especialmente
no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico;

[l - adotar formas de divulgagéo das normas éticas e de prevencao de falta ética;

IV - registrar condutas éticas relevantes;

V - decidir pela instauracdo e conduzir processo ético, observadas as normas
estabelecidas no Titulo V deste Decreto e em Deliberagbes do CONSET;

VI - elaborar seu regimento interno, observadas normas e diretrizes expedidas pelo
CONSET; e

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas pelo CONSET.

Art. 19. A Comiss&o de Etica é composta por trés titulares e dois suplentes escolhidos
pelo dirigente maximo entre os agentes publicos em exercicio no 6érgdo ou entidade e
com mandatos de trés anos, sendo facultada uma reconducao por igual periodo.

§ 1° ExcecOes ao disposto no caput deste artigo serdo analisadas pelo CONSET e
deliberadas em reunido plenaria.

§ 2° A atuacdo em Comissdo de Etica ndo enseja remuneracdo e os trabalhos nela
desenvolvidos sdo considerados prestagéo de relevante servigo publico.

§ 3° Os drgaos e entidades regionalmente estruturados podem instituir Comissdes de
Etica Regionais, que receberdo normas e diretrizes expedidas pelo CONSET, por meio
da respectiva Comisséo de Etica Central.



TiTULO IV

DA CONDUTA ETICA DO GESTOR PUBLICO
CAPITULO |

DAS NORMAS ETICAS FUNDAMENTAIS

Art. 20. Para fins deste Cédigo de Etica considera-se gestor publico, o agente publico
gue por forca do cargo, emprego ou funcao recebe poder publico para coordenar e dirigir
pessoas e trabalhos.

Art. 21. A atuacdo do gestor publico deve pautar-se especialmente nas seguintes
condutas:

| - adotar medidas para evitar conflitos de interesse privado com o interesse publico;

Il - tratar respeitosamente subordinados e demais colegas de trabalho;

[Il - combater praticas que possam suscitar qualquer forma de abuso de poder;

IV - utilizar, exclusivamente, o poder institucional que Ihe é atribuido por meio do cargo,
funcdo ou emprego publico que ocupa, para viabilizar o atendimento ao interesse
publico;

V - buscar a exceléncia na qualidade do trabalho, utilizando a critica, quando necessaria,
de forma construtiva e em caréater reservado, focando o ato ou fato e ndo a pessoa; e
VI - apoiar a divulgacéo e adogdo de condutas éticas no ambiente de trabalho.

Art. 22. E vedado ao gestor publico receber auxilio-transporte, hospedagem e demais
recursos financeiros ou favores de particulares que possam gerar ddvidas quanto a sua
probidade ou imparcialidade.

Paragrafo Unico. E permitida a participacdo em eventos, desde que tornada publica
qualquer remuneragdo, bem como pagamento de despesas de viagem pelo promotor
do evento, que ndo podera ter interesse em decisdo a ser proferida pelo gestor.

Art. 23. E permitido ao gestor publico o exercicio ndo remunerado de encargo de
mandatario, desde que ndo implique a préatica de atos de comércio ou quaisquer outros
incompativeis com o exercicio do seu cargo, emprego ou fun¢éo, nos termos da lei.

Art. 24. O gestor publico deveréa informar a existéncia de eventual conflito de interesses,
bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participacdo em
decisao coletiva ou em 6rgédo colegiado.

Art. 25. E vedado ao gestor publico opinar publicamente sobre:

| - honorabilidade e desempenho funcional de outro gestor publico estadual;

Il - mérito de questado a ele submetida, para deciséo individual ou em 6rgéao colegiado;
e

[Il - matérias ndo atinentes a sua area de competéncia.

CAPITULO I
DA ALTA ADMINISTRACAO

Art. 26. A Alta Administracdo do Poder Executivo Estadual compde-se dos seguintes
gestores publicos:

| - Governador e Vice-Governador;

Il - Secretarios de Estado, Secretarios-Adjuntos, Subsecretarios, Chefes de Gabinete e
equivalentes hierarquicos de 6rgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo
Estadual, bem como titulares de unidades administrativas ligadas diretamente ao
dirigente maximo ou ao subsecretério e equivalentes hierarquicos;

10



Il - Dirigentes e Vice-Dirigentes de entidades da Administracdo Indireta do Poder
Executivo Estadual, seus Chefes de Gabinete e titulares de unidades administrativas
ligadas diretamente ao dirigente maximo;

IV - ocupantes de cargo de direcdo e assessoria direta ao Governador, Vice-Governador
e dirigente maximo de 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo Estadual;

V - Presidentes de 6rgéos colegiados deliberativos de empresas publicas e sociedades
de economia mista do Poder Executivo;

VI - Presidentes de Conselhos Estaduais; e

VII - outros agentes publicos, conforme deliberado pelo CONSET.

Paragrafo Gnico. Para efeito deste Cédigo de Etica, o termo “autoridade publica”
equivale aos gestores publicos da Alta Administracéao.

Art. 27. A autoridade publica deve possibilitar a sociedade aferir a lisura de processo
decisério governamental e adotar mecanismos de consulta, visando a transparéncia de
sua gestao.

Art. 28. A autoridade publica contribuird para o fortalecimento da conduta ética na
instituicdo, apoiando as a¢fbes da Comisséo de Etica.

Art. 29. A autoridade publica enviara ao CONSET, no prazo de dez dias contados do
inicio do exercicio no cargo, emprego ou funcdo, declaracdo de informacdes sobre sua
situacao patrimonial e de trabalhos exercidos anteriormente.

Paragrafo unico. Compete ao CONSET, por meio de Deliberacéo, a regulamentagéo
da forma de encaminhamento da declaragdo, os critérios de atualizacdo das
informacg0des, a documentagéo a ser anexada, as medidas em razao do descumprimento
do envio e demais questdes pertinentes ao cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 30. A autoridade publica que mantiver participacdo superior a cinco por cento do
capital social ou votante de sociedade de economia mista, instituicdo financeira ou
empresa que negocie com o Poder Publico devera comunicar esse fato ao CONSET.

Art. 31. Informacdes pertinentes a situacdo patrimonial da autoridade publica serédo
analisadas pelo CONSET e arquivadas em envelope lacrado, que podera ser reaberto
para efeito de reexame ou atualizacéo de informacdes.

Paragrafo unico. As alteragfes relevantes no patriménio da autoridade publica deverao
ser imediatamente comunicadas ao CONSET.

Art. 32. Propostas de trabalho ou negdcio futuro em setor privado e negociacdes que
envolvam conflito com o interesse publico deverdo ser imediatamente informadas ao
CONSET, independentemente de sua aceitacdo ou rejeicao.

Paragrafo anico. Cabe ao CONSET regulamentar a forma de encaminhamento da
informacé&o de que trata o caput .

Art. 33. Apés deixar o cargo, fungdo ou emprego publico, a autoridade publica ndo
poderé:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associacao de classe, em processo ou negécio do qual tenha participado, em razao do
cargo, emprego ou funcéo; e

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacdo de
classe, valendo-se de informacdes ndo divulgadas publicamente a respeito de
programas ou politicas do 6rgdo ou da entidade da Administracdo Publica Estadual a
gue esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento direto e relevante nos seis
meses anteriores ao término do exercicio de fungao publica.
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Art. 34. Na auséncia de lei que estabeleca outro prazo, sera de quatro meses, contados
da saida da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, o periodo de interdicdo
para atividade incompativel com cargo, funcdo ou emprego publico anteriormente
exercido, obrigando-se a autoridade a observar, nesse prazo, as seguintes regras:

| - ndo aceitar cargo, emprego ou funcdo de administrador ou conselheiro, ou
estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a da saida do Poder
Executivo; e

Il - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a 6rgédo ou
entidade da Administracdo Publica Estadual com que tenha tido relacionamento oficial
direto e relevante nos seis meses anteriores a da saida do Poder Executivo.

Art. 35. Ao deixar o cargo, emprego ou funcdo, a autoridade publica devera observar as
limitacBes constantes deste CAadigo de Etica e as deliberadas pelo CONSET.

Art. 36. O CONSET informara ao Governador do Estado o nome da autoridade que
descumprir o disposto neste Cdodigo de Etica.

TiTULO V
DO PROCEDIMENTO E DAS SANCOES ETICAS

Art. 37. A apuracao de fato com indicios de desrespeito a este Cdadigo de Etig:a sera
instaurada em razéo de denuncia fundamentada ou de oficio pela Comissao de Etica ou
pelo CONSET.

§ 1° A apuracdo sera conduzida pela Comisséo de Etica ou pelo CONSET, segundo
respectivas competéncias, e podera ocorrer mediante averiguacdo preliminar ou
processo ético.

§ 2° A averiguacao preliminar pode culminar em processo ético ou arquivamento com
ou sem recomendagao.

§ 3° O processo ético sera instaurado quando a Comissdo ou o CONSET entender que
a conduta seja passivel de sangéo .

Art. 38. Observadas as competéncias originaria e recursal e apés o devido processo
ético, a violaco do disposto neste Codigo de Etica, acarretara as seguintes sancdes
aplicaveis pela Comisséo ou pelo CONSET:

| - adverténcia; ou

Il - censura.

Paragrafo unico. A ocorréncia de mais de uma adverténcia no mesmo periodo
avaliatério de desempenho ou uma de censura é considerada violacdo grave a este
Cadigo de Etica.

Art. 39. Da decis&o final em Processo Etico cabera:

| — pedido de reconsideracao a instancia responsavel pela abertura do processo ético;
e

Il — recurso ao CONSET.

Art. 40. Na hipétese de aplicacdo de sancdo, apds esgotados 0S recursos, serao
informados:

| - a chefia imediata e o dirigente maximo do 6rgao ou entidade em que o agente publico
sancionado estad em exercicio; e

Il - o Governador, no caso de sancdo de agente da Alta Administracdo do Poder
Executivo Estadual.
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Paragrafo Unico. Copia da sintese de ocorréncia ética sera enviada:

| - a unidade de gestdo de pessoas para ser juntada e considerada no processo de
avaliacdo de desempenho do agente pdblico sancionado; e

Il —ao Conselho de Etica Publica.

Art. 41. O CONSET pode avocar processo em tramite na Comisséo de Etica.

Art. 42. A Comiss&o de Etica e 0 CONSET néo podem escusar-se de proferir deciséo
em processo ético, alegando omissao deste Codigo de Etica que, se existente, sera
suprida pela invocacao dos principios que regem a Administracao Publica.

Art. 43. O exercicio de apuracéo de falta ética prescreve em dois anos.

81° O prazo de prescricdo comega a ser contado a partir da data de ocorréncia do fato.

§2° A instauracdo de averiguacao preliminar ou processo ético interrompe a prescri¢ao.

§3° A prescricdo intercorrente néo se aplica nos procedimentos éticos de que trata este
Cddigo de Etica.

Art. 44. Normas complementares & matéria tratada neste Titulo V serdo estabelecidas
em Deliberacdo do CONSET.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Os atuais mandatos de membros de Comissoes de Etica serdo ajustados
conforme o disposto no art. 19 deste Cdadigo de Etica.

a6- (Revogado pelo art. 50 do Decreto n°.

47.058, de 14/10/2016)

Art. 47. Ficam revogados os Decretos n® 43.673, de 4 de dezembro de 2003, n°® 43.885,
de 4 de outubro de 2004, e n® 44.591, de 7 de agosto de 2007.

Art. 48. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 6 de novembro de 2014; 226° da
Inconfidéncia Mineira e 193° da Independéncia do Brasil.

ALBERTO PINTO COELHO
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Danilo de Castro
Maria Coeli Simdes Pires
Renata Maria Paes de Vilhena

*Decreto publicado em 7/11/2014 e retificado em 18/11/2014 e 17/12/2014.
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DELIBERACAO N°. 001, DE 05 DE JULHO DE 2004.

Aprova o Regimento Interno do Conselho de Etica
Plblica do Estado de Minas Gerais — GONSEPR
CONSET/MG. (sigla modificada pela Deliberacédo n.°
13/2010)

O CONSELHO DE ETICA PUBLICA, com fundamento no Art. 2°, inciso VII do Decreto
n°. 43.673, de 04 de dezembro de 2003 (substituido pelo Decreto 46.644/2014), delibera:

Art. 1° - Fica aprovado na forma desta Deliberagcdo o Regimento Interno do
Conselho de Etica Publica.

Art. 2° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ETICA PUBLICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS — CONSER CONSET/MG

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais-CONSER
CONSET/MG é o6rgao colegiado consultivo, pertence a estrutura organica do Poder
Executivo, como érgao de administracdo direta do Governo e tem sua competéncia
estabelecida no Decreto n° 43.673/2003 (substituido pelo Decreto 46.644/2014) que O Criou.

Art. 2° - O funcionamento do CONSEP CONSET rege-se pelo disposto no
Decreto n°. 43673/2003 (substituido pelo Decreto 46.644/2014), € neste Regimento Interno.
Art. 3° - Para efeito deste regimento, a palavra Conselho e a sigla GONSEP CONSET
equivalem-se & denominacdo Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais.

CAPITULO Il
Da Competéncia

Art. 4° - Compete ao Conselho de Etica Publica:

| - zelar pelo cumprimento dos principios e regras éticas e pela transparéncia na
conduta da Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado;

Il - assessorar o Governador e os Secretarios de Estado em questdes que
envolvam normas do Cédigo de Conduta Etica;

[l - receber dendncia sobre atos de autoridades praticados em contrariedade as
normas do Cédigo de Conduta Etica e proceder & apuracéo de sua veracidade, desde
que devidamente instruidas e fundamentadas, inclusive com a identificacdo do
denunciante;

IV - comunicar ao denunciante as providéncias adotadas, ao final do
procedimento;

V - submeter ao Governador do Estado sugestfes de aprimoramento do Codigo
de Conduta Etica;

VI - dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas do Cédigo de Conduta
Etica e deliberar sobre os casos omissos:

VIl - expedir normas e diretrizes para orientacdo das Comissdes de Eticas dos
Orgéos e Entidades da Administragéo Publica Estadual Direta e Indireta;
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VIII - expedir outras normas complementares necessarias ao desempenho de
suas fungdes previstas no Codigo de Conduta Etica; )
IX - dar ampla divulgacédo ao Codigo de Conduta Etica.

CAPITULO Il
DA Composicéao

Art. 5° - O Conselho de Etica Plblica € composto por sete membros, escolhidos
e designados pelo Governador do Estado entre brasileiros de reconhecida idoneidade
moral, reputacdo ilibada e dotados de notérios conhecimentos de Administragdo

Publica. (Redacéo dada pelo art. 1° do Decreto n° 44.445, de 25/1/2007, posteriormente substituido
pelo Decreto 46.644/2014)

§ 1° - A atuac&o, no ambito do Conselho de Etica Pablica ndo enseja qualquer
remuneragdo para seus membros e os trabalhos nele desenvolvidos serdo
considerados prestacéo de relevante servico publico.

8 2° - Cabe ao Governador do Estado escolher o Presidente do Conselho, entre
seus membros.

§ 3° - Os membros do Conselho de Etica Publica cumprirdo mandato de trés
anos, admitida uma reconducao.

CAPITULO IV
Do Funcionamento

Art. 6° - As deliberacdes do Conselho de Etica Publica serdo tomadas por voto
da maioria de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 7° - O Conselho de Etica Publica ter4d uma Secretaria-Executiva, que lhe
prestara apoio técnico e administrativo.

Art. 8° - As reunides do Conselho de Etica Publica ocorrerdo, em carater ordinario
mensalmente e, extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de qualquer
de seus membros.

§ 1° - A pauta das reuniées do Conselho de Etica Plblica sera organizada pelo
Secretério-Executivo a partir da composi¢éo de sugestao de qualquer de seus membros,
admitindo-se, no inicio de cada reunido a inclusdo de novos assuntos.

§ 2° - Assuntos especificos e urgentes poderdo ser objeto de deliberacao
mediante comunicac&o entre os membros do Conselho de Etica Publica.

Art. 9° - A convocacao para a reuniao ordinaria, seu adiamento ou suspensao,
far-se-a por escrito, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia e, quando a reunido
for extraordinéria 48 (quarenta e oito) horas quando o motivo ndo exigir urgéncia maior.

Art. 10 - As reunides do Conselho obedecerdo ao seguinte roteiro:
| - Abertura;

Il - leitura e aprovacao de ata de reunido anterior;

[l - apresentacao de matéria em pauta;

IV - discusséo, votacao e deliberagdo de matéria apresentada;

V - assuntos gerais;

VI - encerramento.
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Art. 11 - As decisdes do conselho serdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes e registradas em ata.

Art. 12 - O Conselho solicitara as Secretarias de Estado de Governo, a Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestéo e a Auditoria-Geral do Estado a assessoria de que
necessitar.

CAPITULO V
Das Atribuicdes

3 . (Substituido pelo

art.1° da Deliberac¢&o n° 20, de 20/08/2014)

Art. 13 - Ao Presidente do Conselho de Etica Publica compete:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - orientar os trabalhos do Conselho, ordenar os debates, iniciar e concluir as
deliberacdes;

Il - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva;

IV — votar, tomar os demais votos e proclamar os resultados;

V - proferir também voto de qualidade.

VI - autorizar a presencga de pessoas nas reunides que, por si ou por entidades
gue representem, possam contribuir para os trabalhos do Conselho;

VIl - assinar correspondéncia externa em nome do Conselho e solicitar as
assinaturas dos demais Conselheiros quando considerar conveniente;

VIII - determinar ao Secretario Executivo, ouvido o Conselho, providéncias
junto a determinada Comisséo de Etica para instauracéo de procedimentos de
apuracédo, quando detectar pratica de ato ou fato passivel de infringéncia a principio ou
regra ético-profissional ou em desacordo com o preceituado no Cédigo de Conduta
Etica e neste Regimento; e

IX - decidir os casos de urgéncia, ad referendum do Conselho. (Nova redagéo
conforme art.1° da Deliberagéo n° 20, de 20/08/2014)

Art. 14 - Aos membros do Conselho de Etica Pablica compete:

| - examinar as matérias que Ihes forem submetidas, emitindo pareceres;

Il - pedir vista de matéria em deliberagdo no Conselho;

Il - solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame das Comissoes;

IV - representar o Conselho em atos publicos, por delegacao de seu Presidente;

Art. 15 - Ao Secretario-Executivo compete:
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| - organizar a agenda das reunides, assegurar 0 apoio logistico ao Conselho e
gerir a Secretaria Executiva;

Il - secretariar as reunides do Conselho;

Il - proceder ao registro das reunides e a elaboracao de suas atas;

IV - dar apoio ao Conselho e aos seus integrantes para o cumprimento das
atividades que lhe sejam proprias;

V - instruir as matérias submetidas a deliberacdes;

VI - providenciar, previamente a instrucdo de matéria para a deliberacéo pelo
Conselho, nos casos em que houver necessidade, parecer sobre a legalidade de ato a
ser por ele baixado;

VIl - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres com
vistas a subsidiar o processo de tomada de decisdo do Conselho;

VIII - solicitar as autoridades submetidas ao Codigo de Conduta Etica do Servidor
Publico e da Alta Administracao Estadual informacdes e subsidios para instruir assunto
sob apreciagédo do Conselho;

IX - tomar as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto no art. 7°,
VIl deste Regimento, bem como outras determinadas pelo Presidente do Conselho, no
exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO VI
Dos Deveres e Responsabilidades dos Membros do Conselho

Art. 16 - Os membros do Conselho obrigam-se a apresentar e manter arquivadas
na Secretaria-Executiva as declaragfes de bens e rendas assim como informacdes
sobre sua situacdo patrimonial que, real ou potencialmente, possam suscitar conflito
com o interesse publico, indicando o modo pelo qual irdo evita-lo.

Art. 17 - O membro do Conselho que, em razdo de sua atividade profissional,
tiver relacionamento especifico em matéria que envolva autoridade submetida ao
Cadigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administragio Estadual, devera
abster-se de participar de deliberacéo que, de qualquer modo, a afete.

Art. 18 - As matérias examinadas nas reunides do Conselho sdo consideradas
de caréter sigiloso até sua deliberagéo final.

Art. 19 - Os membros do Conselho ndo poderdo se manifestar publicamente
sobre situacao especifica que possa vir a ser objeto de deliberacéo formal do Colegiado.

Art. 20 - Os membros do Conselho deveréo justificar eventual impossibilidade de
comparecer as reunides.

CAPITULO VII
Disposi¢cdes Gerais e Finais

Art. 21 - Cabera ao Conselho dirimir qualquer duvida relacionada a este
Regimento Interno, bem como promover as modificacdes que julgar necessarias.
Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2004.
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CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Ayrton Maia
Conselheiro Presidente
Paulo Roberto Haddad
Conselheiro

Raul Machado Horta
Conselheiro

Jodo Camilo Penna
Conselheiro

Adrienne Giannetti Nelson de Senna
Conselheira
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DELIBERACAO N°. 002, DE 05 DE AGOSTO DE 2004.

Dispbe sobre a participacdo de autoridade publica
submetida ao Cédigo de Conduta Etica do Servidor
Publico e da Alta Administracdo Estadual em atividades
de natureza politico-eleitoral.

O Conselho de Etica Publica, com fundamento no art. 2° do Decreto n° 43673, de 04
dezembro de 2003 (substituido pelo Decreto 46.644/2014) adota, nos termos da Resolucdo
n°. 07 da Comissdo de Etica, da Presidéncia da Republica, a presente deliberacéo
interpretativa do Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administrag&o
Estadual, no que se refere a participacdo de autoridades publicas em eventos politico-
eleitorais.

Art. 1° - A autoridade publica submetida ao Cédigo de Conduta Etica do Servidor
Puablico e da Alta Administracéo Estadual podera participar, na condi¢do de cidadao-
eleitor, de eventos de natureza politico-eleitoral, tais como convencdes e reunides, de
partidos politicos, comicios e manifestagdes publicas autorizadas em lei.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Deliberacio a expressdo Cddigo de Conduta Etica
do Servidor Publico e da Alta Administragéo Estadual e a sigla CCESPAA se equivalem.

Art. 2° - A Atividade politico-eleitoral da autoridade ndo podera resultar em
prejuizo do exercicio da fung&o publica, nem implicar o uso de recursos, bens publicos
de qualquer espécie ou de servidores a ela subordinados.

Art. 3° - A autoridade devera abster-se de:

| - se valer de viagens de trabalho para participar de eventos politico-eleitorais;

Il - expor publicamente divergéncias com outra autoridade administrativa ou
criticar-lhe a honorabilidade e o desempenho funcional,

Il - exercer, formal ou informalmente, funcdo de Administrador de campanha
eleitoral.

Art. 4° - Nos eventos politico-eleitorais de que participar, a autoridade ndo podera
fazer promessa, ainda que de forma implicita, cujo cumprimento dependa do cargo
publico que esteja exercendo, tais como realizagdo de obras, liberagdo de recursos e
nomeacgao para cargos ou empregos.

Art. 5° - A autoridade, a partir do momento em que manifestar de forma publica
a intencdo de candidatar-se a cargo eletivo, ndo podera praticar ato de gestao do qual
resulte privilégio para pessoa fisica ou entidade, publica ou privada, situada em base
eleitoral ou de seus familiares.

Art. 6° - Para prevenir-se de situagdo que possa suscitar duvidas quanto a sua
conduta ética e ao cumprimento das normas estabelecidas pelo CCESPAA, a
autoridade devera consignar em agenda de trabalho de acesso publico:

| - audiéncias concedidas, com informacdes sobre seus objetivos, participantes
e resultados, as quais deverao ser registradas por servidor do 6rgao ou entidade por ela
designado para acompanhar a reuniao;

Il - eventos politico-eleitorais de que participe, informando as condi¢es
logisticas e financeiras da sua participacgéo.

Art. 7° - Havendo possibilidade de conflito de interesse entre a atividade politico-
eleitoral e a funcdo publica, a autoridade deverd abster-se de participar daquela
atividade ou requerer seu afastamento do cargo.

Art. 8° - Em caso de davida, autoridade podera consultar o Conselho de Etica.
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Art. 9° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Belo Horizonte, 05 de agosto de 2004.
CONSELHO DE ETICA PUBLICA
Ayrton Maia

Conselheiro Presidente

Paulo Roberto Haddad
Conselheiro

Raul Machado Horta
Conselheiro

Joao Camilo Penna
Conselheiro

Adrienne Giannetti Nelson de Senna
Conselheira
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DELIBERACAO N°. 003, DE 23 DE SETEMBRO DE 2004.

Regulamenta dispositivos do Codigo de Conduta Etica do
Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual.

O Conselho de Etica Publica, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo Decreto
n° 43.673 (substituido pelo Decreto 46.644/2014), em seu Art. 1° e no Art. 29, inciso V, e,
tendo em vista as disposi¢cdes constantes do Codigo de Conduta Etica do Servidor
Publico e da Alta Administracao, delibera:

~ Art. 1° - Equivalem-se, para efeitos desta Deliberagéo, as expressoes “Conselho
de Etica Publica” e “Conselho”; “Comissao de Etica” e “Comissao”; “Cddigo de Conduta
Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual” e “Cddigo de Conduta

Etica”.

Art. 2° - Compete ao Conselho apurar, de oficio, ou mediante dendncia, ato ou
fato, considerado antiético, em tese, e atribuido a Secretario de Estado, Secretario-
Adjunto, Subsecretario, Chefe de Gabinete, Superintendente e seus equivalentes
hierarquicos nos demais Orgdos da Administragéo Direta; Presidente ou Diretor-Geral
e Diretor de Autarquia, Fundag&o ou Empresa Publica.

Paragrafo tnico - O servi¢o de expediente, a assessoria técnica e administrativa
do Conselho ficam a cargo de sua Secretaria Executiva.

Art. 3° - Os servidores publicos que integram a Comisséo de Etica sdo indicados
pelo titular de cada 6rgdo ou entidade, devendo ter reputacdo ilibada e notorios
conhecimentos sobre a missédo e atribuicdes do 6rgao ou entidade em que se encontre
lotado.

Art. 4° - Esté4 sujeito ao Codigo de Conduta Etica todo aquele que exerca, ainda
que transitoriamente e sem remuneragdo, por eleicdo, nomeacdo, designacao,
contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungéo publica em Orgdo ou Entidade da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O titular do 6rgdo ou entidade deve encaminhar ao Conselho
os nomes dos servidores titulares da Comissao de Etica e de seus substitutos, assim
COmo 0 respectivo presidente.

Art. 5° - A Comisséo de Etica e a Secretaria Executiva do Conselho dever&o
dispor de Livro de Protocolo e arquivo seguro para a guarda das denuncias
apresentadas, dos procedimentos instaurados e concluidos, bem como dos expedientes
encaminhados e recebidos.

Art. 6° - A denuncia sobre ato ou fato, relativo a conduta ética, devera descrever
a conduta considerada antiética, em tese, as infringéncias as disposi¢cdes constantes
dos Titulos | e Il do Codigo de Conduta Etica, anexar as provas ja existentes e indicar o
nome e endereco completos do denunciante.

§ 1° - A denuncia sera protocolada, por ordem de chegada e autuada, na
Comissdo ou na Secretaria Executiva do Conselho, e encaminhada para exame e
deciséo.

§ 2° - A dendncia que ndo atender as condi¢cGes estabelecidas no “caput” sera
devolvida ao denunciante pela Secretaria Executiva do Conselho ou pela Comisséo.

Art. 7° - Aquele que apresentar denuncia infundada esta sujeito as penalidades
do Cdodigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administragéo.

Art. 8° - As duvidas a respeito da interpretacdo das normas do Cédigo de

Conduta Etica deveréo ser apresentadas, por escrito, para que possam ser objeto de
exame e decisdo do Conselho.
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Art. 11 - E dever do servidor ndo atender a pressdes de qualquer natureza que
visem a obtencéo de favores, benesses e vantagens indevidas, observando-se também
os deveres de cortesia, urbanidade e respeito, previstos no Art. 5°, incisos VI e VIil, do
Cédigo de Conduta Etica.

Art. 12 - As autoridades mencionadas no Art. 11 do Codigo de Conduta Etica
deverdo avaliar se o exercicio concomitante de outras atividades ou se sua situagao
patrimonial podera suscitar conflito com o interesse publico, devendo preencher o
formulario anexo a esta Deliberacdo e protocola-lo junto a Secretaria Executiva do
Conselho de Etica Publica, em até 10 (dez) dias Uteis contados da data da posse.

Paragrafo Unico - As autoridades empossadas anteriormente a data desta
deliberacao terdao 10 (dez) dias Uteis, contados de sua publicacdo, para o cumprimento
do disposto no “caput”.

Art. 13 - As hipéteses previstas nos Artigos 14 e 15 do Cédigo de Conduta Etica
deverao ser comunicadas e protocoladas junto a Secretaria Executiva do Conselho, em
até 10 (dez) dias Uteis contados da data da alteragc&o patrimonial.

Art. 14 - A apuracdo de falta ética, pelo Conselho ou pela Comisséo de Etica,
obedecera ao seguinte rito:

| - conhecimento e registro do ato ou fato considerado antiético, de oficio, ou
mediante dendncia;

Il - exame do ato ou fato segundo os principios, direitos, deveres e vedacgdes
constantes do Cédigo de Conduta Etica, em até 10 (dez) dias Uteis;

[l - notificacdo ao Denunciado, em 5 (cinco) dias Uteis, que devera manifestar-
se sobre as irregularidades, em igual prazo.

IV - realizac&o de diligéncias e producéo de provas pela Comiss&o de Etica ou
pelo Conselho de Etica Publica ou pelo Denunciante, em 15 (quinze) dias corridos;

V - notificacdo ao Denunciado para produzir as provas, em 15 (quinze) dias
corridos;

VI - encerrada a instrucado, notificar o Denunciado, em 5 (cinco) dias Uteis, para
apresentar suas razoes finais de defesa, em igual prazo.

VIl - recebidas as razfes finais de defesa, elaborar, em até 30 (trinta) dias
corridos a sintese da ocorréncia, 0 julgamento e a notificagdo da decisdo ao
Denunciado, conforme ANEXO II, da Deliberacdo N° 005; (Este Anexo foi substituido
pelo ANEXO II, da Deliberagc&o n° 007, de 14/11/2007.)

VIIl - comunicacdo ao superior hierarquico e a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho da aplicacdo de adverténcia ou censura, na hipotese do Denunciado nao
apresentar recurso, em até 5 (cinco) dias Uteis, apés a ciéncia da decisdo da Comissdo
de Etica ou do Conselho de Etica Publica, em grau de recurso.
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Paragrafo Unico — E considerada falta ética ndo atender convocacgdo do
Conselho ou de Comisséao de Etica. (Acrescentado pela Deliberagéo n° 20, de 20/8/2014.)

Art. 17 - Quando a Comisséao concluir que o servidor, além da falta ética, podera
ser responsabilizado nas esferas administrativa, civil ou penal, encaminhara cépia do
procedimento a unidade correicional do 6rgao/entidade ou a Superintendéncia Central
de Correicdo Administrativa da Auditoria-Geral do Estado.

§ 1° - A gravidade da conduta sera considerada em razao da lesdo ou prejuizo
causado a eficacia e eficiéncia do servico publico.

§ 2° - O Conselho de Etica encaminhara a Superintendéncia Central de
Correicdo Administrativa copia do processo quando a autoridade processada for
também detentora de cargo, emprego ou funcdo publica e a conduta for considerada
grave.

Art. 18 - As ementas previstas no Art. 7°, § 8°, *do Decreto 43885/2004, serdao
divulgadas pela Comissdo de Etica no préprio 6rgéo ou entidade e uma copia sera
enviada ao Conselho de Etica Publica, para sua distribuic&o junto as demais Comissdes
de Etica, objetivando a formag&o da consciéncia ética na prestacéo de servicos publicos

e a homogeneidade de procedimentos que garantam a igualdade de tratamento. (*o texto
sublinhado nédo constou da deliberacgéo original.)

Art. 19 - As Comissdes de Etica, observadas as disposicdes do Cddigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e as diretrizes emanadas do Conselho de Etica
Publica, terdo Regimento Interno - padrao aprovado previamente pelo Conselho.

Paragrafo Unico - O Conselho designara 03 (trés) servidores membros da
comissao de ética para a elaboracdo da proposta de Regimento — padréo.

10/10/2007)
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Art. 21 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belo Horizonte, aos 23 de setembro de 2004.
CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Ayrton Maia
Conselheiro Presidente

Paulo Roberto Haddad
Conselheiro

Raul Machado Horta
Conselheiro

Jodo Camilo Penna
Conselheiro

Adrienne Giannetti Nelson de Senna
Conselheira
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSELHO DE ETICA PUBLICA

DECLARACAO CONFIDENCIAL DE INFORMACOES
(Instituida pelo Art.12 da Deliberagdo N°. 003/2004 do Conselho de Etica Publica, devendo ser
preenchida pelas autoridades mencionadas em seu Art. 2°, que se enquadrarem na hipétese prevista no
Art. 11 do Cadigo de Conduta Etica).

| - DADOS PESSOAIS

1. Nome completo

2. Servidor do quadro permanente da Adm. Publica?
| | Sim | | Néo

3. Cargo 4. Data Posse 5. Orgéo/Entidade

6. Conjuge 7. Profissdo (do cdnjuge)

8. Enderegos
- Trabalho:
- Residéncia:

9. Enderego para correspondéncia 10. Telefone 11. E-mail

Il - ATIVIDADES ANTERIORES - ULTIMOS 12 MESES ANTES DA POSSE NO ATUAL

CARGO
12. Atividade 13. Orgdo, Empresa, etc. Renda Renda
Fixa Variavel
(\Valor) (Valor)

a.

b.

C.

d.
111 - BENS E DIREITOS — (PESSOAIS, CONJUGE E DEPENDENTES)

14. Tipo 15. Data da aquisicdo ou | 16. Administrador (se terceiro) 17. Valor

constituicdo

a.

b.

C.

()-NAO POSSUIMOS NENHUM BEM

OU DIREITO

IV - CONFLITO REAL/POTENCIAL COM O INTERESSE PUBLICO

18. Atividades concomitantes ao exercicio do Cargo Publico.

19. Declaragéo de existéncia ou ndo de conflito real/potencial com o Interesse Publico, salvo melhor juizo.

20. Havendo conflito real/potencial, indicar as medidas adotadas para evita-lo.

(cidade, dia, més, ano) (CPF e Assinatura)

OBS.: Caso 0 espaco ndo seja suficiente juntar anexo contendo assinatura.
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) INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO
DA DECLARAGAO CONFIDENCIAL DE INFORMAGOES INSTITUIDA PELO ART.12 DA
DELIBERAGAO N°. 003/2004 DO CONSELHO DE ETICA PUBLICA

I - DADOS PESSOAIS

1. Nome completo sem abreviagoes;

2. Informar se é ou ndo servidor efetivo do Poder Executivo Estadual;

3. Indicar o cargo para o qual foi nomeado (Secretario de Estado, Secretario-Adjunto,
Subsecretario, Chefe de Gabinete, Superintendente e seus equivalentes hierarquicos nos demais
Orgédos da Administracdo Direta; Presidente ou Diretor de Autarquia, Fundagio ou Empresa
Publica);

4. Data da posse;

5. Orgéo para o qual foi nomeado;

6. Nome completo do c6njuge, sem abreviagoes;

7. Profissdo do conjuge. Se mais de uma, indicar a de rendimento mais expressivo;

8. Enderecos do local de trabalho e da residéncia, incluindo cidade, estado e CEP;

9. Endereco para correspondéncia, se diferente do residencial;

10. Numero de telefone precedido do cddigo de area;

11. Endereco do correio eletronico.

Il - ATIVIDADES ANTERIORES - 01 (UM) ANO ANTES DA POSSE NO ATUAL CARGO

12. Informar as atividades exercidas nos ultimos doze meses antes da posse no atual cargo;
13. Indicar o nome da Empresa ou Orgdo onde exerceu tais atividades e o valor da renda fixa ou
variavel;

I11 - BENS E DIREITOS — UTILIZAR FOLHA A PARTE OU VERSO SE NECESSARIO.

14. Relacionar os bens e direitos do patrim6nio do declarante, do conjuge e dos dependentes;
15. Indicar a data da aquisicdo ou constitui¢cdo do bem ou direito;

16. Informar o responsavel pela administragdo, quando ndo for o declarante;

17. Indicar o valor de mercado do bem ou direito no més da posse.

IV - CONFLITO REAL/POTENCIAL COM O INTERESSE PUBLICO

18. Informar claramente a existéncia ou ndo de atividades concomitantes ao exercicio do cargo
publico.
Exemplo: N&o possuo atividades concomitantes ao exercicio do cargo publico.

19. Declarar expressamente a existéncia ou ndo de conflito real/potencial com o Interesse
Publico em razdo do exercicio das atividades mencionadas no item anterior.
Exemplo: N&o possuo atividade que signifique conflito com o interesse publico.

20. Em caso de declaracéo afirmativa nos campos 18 e 19, indicar as medidas adotadas para evitar
conflito real/potencial com o Interesse Publico.

OBSERVACOES: | — Nenhum campo do formulério deve ficar em branco. Todos devem ser
preenchidos de maneira expressa, sem tracos ou expressdes que comprometam a clareza da
informacao, tais como “nada consta”, “nenhuma”, “nada a declarar”, “nao”, etc. Estes casos nao
serdo aceitos.
Il — a) Havendo ddvidas, consulte a Secretaria Executiva do Conselho de Etica

Publica;

b) Apos analisadas pelo Conselho, as informacdes serdo encerradas em envelope

lacrado;

c) O envelope s6 podera ser aberto por determinacdo da autoridade declarante ou

de membro do Conselho de Etica Publica.
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DELIBERACAO N°. 004, DE 23 DE SETEMBRO DE 2004.

Identifica situacdes que suscitam conflito de interesses e
dispbe sobre o modo de preveni-los.

O Conselho de Etica Publica, com o objetivo de orientar as autoridades submetidas
ao Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual na
identificacdo de situacbes que possam suscitar conflito de interesses, observado o
disposto na Lei Federal n°. 8.429, de 02 de junho de 1992 e na Deliberacdo n° 003 deste
Conselho, esclarece:

Art. 1° - Considera-se “autoridade submetida ao Codigo de Conduta Etica do
Servidor Publico e da Alta Administracao” aquelas de que trata o artigo 11 do Decreto
n° 43.673/2003 (substituido pelo Decreto 46.644/2014) que contém o referido Cadigo.

Art. 2° - Suscita conflito de interesses o exercicio de atividades que:

| - em razdo da sua natureza, incompativeis com as atribuicbes do cargo ou
func&o publica da autoridade, prevista no art. 11 do Codigo de Conduta Etica do Servidor
Publico e da Alta Administracdo, inclusive, a atividade desenvolvida em éareas ou
matérias afins a competéncia funcional;

II - violem o principio da integral dedicacéo pelo ocupante de cargo em comissao
ou fungdo de confianca, que exige a precedéncia das atribuicdes do cargo ou funcdo
publica sobre quaisquer outras atividades;

[l - impliqguem a prestacdo de servicos a pessoa fisica ou juridica ou a
manutencdo de vinculo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse
em decisado individual ou coletiva da autoridade;

IV - possam, pela sua natureza, implicar o uso de informacéo a qual a autoridade
tenha acesso em razédo do cargo e ndo seja de conhecimento publico.

Art. 3° - A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento direto
ou por meio de terceiros de qualquer ganho ou retribuicdo pela autoridade.

Art. 4° - A autoridade podera prevenir a ocorréncia de conflito de interesses ao
adotar, conforme o caso, uma ou mais das seguintes providéncias:

| - encerrar a atividade externa ou licenciar-se do cargo publico, enguanto
perdurar a situacao passivel de suscitar conflito de interesses;

Il - alienar bens e direitos que integram o seu patriménio e cuja manutencao
possa suscitar conflito de interesses;

Il - transferir a administracéo dos bens e direitos que possam suscitar conflito
de interesses a instituicdo financeira ou a administradora de carteira de valores
mobiliarios autorizada a funcionar pelo Banco Central ou pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, conforme o caso, mediante instrumento contratual que contenha clausula
gue vede a participacdo da autoridade em qualquer decisdo de investimento, assim
como o seu prévio conhecimento de decisGes da instituicdo administradora quanto a
gestao dos bens e direitos;

IV - na hipétese de conflito de interesses especifico e transitério, comunicar sua
ocorréncia ao superior hierarquico ou aos demais membros de 6rgao colegiado de que
faca parte a autoridade, em se tratando de decisdo coletiva, abstendo-se de votar ou
participar da discuss&o do assunto;

V - divulgar publicamente sua agenda de compromissos, com identificagdo das
atividades que nao sejam decorréncia do cargo ou funcao publica.

Art. 5° - As propostas de trabalho ou de negdécio futuro no setor privado, bem

como qualquer negociacdo que envolva conflito de interesses, deverdo ser
imediatamente informados pela autoridade publica ao CONSER CONSET (sigla
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modificada pela Deliberagdo n.° 13/2010), independentemente da sua aceitacdo ou
rejeicao.

Art. 6° - O Conselho de Etica Publica devera ser informado pela autoridade e
opinard, em cada caso concreto, sobre a suficiéncia da medida adotada para prevenir
situacdo que possa suscitar conflito de interesses.

Art. 7° - O formulario anexo a Deliberacdo n°® 003/2004 deste Conselho devera
ser atualizado sempre que necessario e encaminhado ao CONSER CONSET.

Art. 8° - A participacdo de autoridade em conselhos de administracéo e fiscal de
empresa privada, da qual a Unido seja acionista, somente sera permitida quando
resultar de indicagdo institucional da autoridade publica competente. Nestes casos, é-
Ihe vedado participar de deliberacdo que possa suscitar conflito de interesses com o
Poder Publico.

Art. 9° - No trabalho voluntario em organizagdes do terceiro setor, sem finalidade
de lucro, também devera ser observado o disposto na Deliberacao.

Art. 10 - As consultas dirigidas ao Conselho de Etica Publica deverdo estar
acompanhadas dos elementos pertinentes a legalidade da situacéo exposta.

Art. 11 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Belo Horizonte, aos 23 de setembro de 2004.

CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Ayrton Maia Paulo Roberto Haddad
Conselheiro Presidente Conselheiro
Adrienne Giannetti Nelson de Senna Raul Machado Horta
Conselheira Conselheiro

Joao Camilo Penna
Conselheiro
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DELIBERACAO Ne°. 005, DE 03 DE MARCO DE 2005.

Aprova o Regimento Interno Padrdo das Comissbes
de Etica de que dispde o Codigo de Conduta Etica do
Servidor Agente Puablico e da Alta Administracao
Estadual. (Texto modificado no Decreto 46.644/2014),

O Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais — CONSER CONSET (sigla
modificada pela Deliberacdo n° 13/2010), no uso da competéncia que lhe é conferida pelos
Decretos n°® 43.673, de 04 de dezembro de 2003 (substituido pelo Decreto 46.644/2014), €
n° 43.885, de 04 de outubro de 2004 (substituido pelo Decreto 46.644/2014), delibera:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno Padrdo da Comisséo de Etica de
gue trata o Capitulo | do Decreto no 43.885, de 04 de outubro de 2004 (substituido pelo
Decreto 46.644/2014), que dispde sobre o Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e
da Alta Administragcdo Estadual.

Paragrafo Unico - Normas complementares ao Regimento aprovado por esta
Deliberacéo poderdo ser estabelecidas no ambito de cada 6rgéo ou entidade.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° - O funcionamento da Comiss&o de Etica de que trata o Decreto n° 43.885,
de 04 de outubro de 2004 (substituido pelo Decreto 46.644/2014), rege-se pelo Cédigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual e por este
Regimento Interno Padréo — RIP.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade, a Comiss&o de Etica podera propor ao
titular do 6rgdo ou entidade que representam, normas de funcionamento
complementares a este Regimento Interno.

Art. 3° - Para efeitos deste Regimento, equivalem-se as expressodes “Codigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administragdo Estadual’ e “Cédigo de
Etica”; “Comisséo de Etica e “Comissdo”; “Conselho de Etica Publica do Estado de
Minas Gerais”, “Conselho de Etica e CONSER CONSET”; “Regimento Interno Padr&o”,
“Regimento” e “RIP”.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 4° - Compete & Comisséo de Etica:

| - zelar pela observancia do Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da
Alta Administracao Estadual, especificamente seu Titulo I, responsabilizando-se pela
formalizagdo do compromisso solene de seu acatamento, no ato de posse, investidura

em fung&o publica ou celebracdo de contrato de trabalho, conforme ANEXO I; (Este
Anexo foi substituido pelo ANEXO II, da Deliberagdo n° 21, de 11/12/2014.)

Il - responsabilizar-se pela divulgacdo das Deliberacdes do Conselho de Etica
Pulblica - CONSER CONSET em seu 6rgéo ou entidade;

Il - planejar e executar atividades periddicas que visem a prevencao de desvios
éticos;

IV - orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor publico, no
tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico e ainda conhecer concretamente
de imputacdo ou de procedimento susceptivel de censura;

V - apurar, de oficio ou em razdo de denuncia, condutas que possam configurar
infringéncia a principio ou regra ético - profissional;
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VI - conhecer de consultas, denuncias ou representacdes formuladas contra
servidor publico, reparticAo ou setor em que haja ocorrido a falta, cuja andlise e
deliberacdo forem recomendaveis para atender ou resguardar o exercicio do cargo,
emprego ou funcdo publica, desde que formuladas por autoridade, servidor, qualquer
cidad&@o ou entidade associativa regularmente constituida, com a devida identificagéo.

VII - fornecer a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de que trata a Lei
Complementar n°. 71, de 30 de julho de 2003, os registros sobre a conduta ética dos
servidores publicos, para o efeito de instruir e fundamentar promoc¢des e para 0s demais
procedimentos préprios da carreira do servidor publico;

VIII - esclarecer davidas a respeito da aplicacdo do Cédigo de Etica em seu
6rgao ou entidade e solicitar orientacdes ao CONSEP CONSET, quando necessario;

IX - colaborar, quando solicitado, com 6rgéos e entidades da administracao
federal, estadual e municipal, ou dos Poderes Legislativo e Judiciério;

X - seguir as normas e diretrizes emanadas pelo CONSEP CONSET e atender
prontamente suas solicitacoes;

Xl - adotar orientacbes complementares, de carater geral, quando houver
necessidade, ou especifico mediante resposta a consultas formuladas por servidores.

XIl - encaminhar sugest&o ou consulta ao Conselho de Etica Publica, quando
considerar necessario;

Xl - instaurar procedimento para apuracdo de ato que possa configurar
descumprimento ao Codigo de Conduta Etica;

XIV - adotar uma das seguintes providéncias em caso de infracdo apurada em
processo ético:

a) adverténcia verbal ou escrita, nos casos de menor gravidade; ou

b) censura ética, nos casos de maior gravidade ou de reincidéncia na alinea “a”;

c) encaminhamento de sua decisdo e respectivo expediente para a unidade

correicional do 6rgdo, da entidade ou a Superintendéncia Central de Correicdo

Administrativa, nos casos de maior gravidade da conduta do servidor ou de sua

reincidéncia.

XV - elaborar ementa da qual conste o numero do processo, 0 ato ou fato
apurado e a decisao proferida, sem, contudo mencionar o nome do acusado, a qual
devera ser afixada em lugar visivel, no 6rgédo ou entidade, e divulgada junto as demais
comissdes de ética, objetivando o desenvolvimento da consciéncia ética.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 5° - A Comissdo é composta por trés membros titulares e dois suplentes,
escolhidos e designados pelo dirigente do 6rgdo ou entidade, com mandato de dois
anos, facultada uma reconducao por igual periodo.

§ 1° - O Presidente da Comissdo sera designado pelo titular do 6érgao ou
entidade.

§ 2° - O membro titular, em seu impedimento, sera substituido pelo suplente,
convocado pelo Presidente, em tempo hébil.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° - A Comisséo reunir-se-a pelo menos a cada 30 dias.

§ 1° - A Comissao estabelecer o dia e a semana no més em que se reunira, e
em caso de necessidade de alteracdo da data estabelecida, havera necessidade de
comunicacgéo formal;

§ 2° - Havera obrigatoriamente relatério de todas as reunides realizadas,
ordinarias e extraordinarias, inclusive aguelas com a presenca de servidores submetidos
ao Codigo de Etica, rubricado pelos membros em todas as paginas.
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Art. 7° - A Comissao poderd ter um secretario, designado dentre os servidores
lotados no 6rgdo/entidade para apoio técnico e administrativo.

Paragrafo unico - O Presidente da Comissao podera solicitar apoio técnico e
administrativo as diversas Unidades dos 6rgaos e entidades.

Art. 8° - Compete ao Presidente da Comisséo:
| - presidir as reunides e os trabalhos da Comissao;
Il - colocar em votagdo os assuntos submetidos a Comisséao

Art. 9° - As reunibes da Comissado obedecerdo ao seguinte roteiro:

| - leitura e aprovacdo do relatério da reunido anterior e das medidas em
andamento dos trabalhos da Comisséo;

Il - discussdo das medidas em andamento e da nova matéria;

Il - programacéo das acbes necessarias aos proximos trabalhos da Comisséao;
IV - assuntos gerais.

Art. 10 - Compete aos membros da Comissao:

| - solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da Comisséo;

Il - instruir as matérias submetidas a deliberacao;

[l - providenciar a instru¢cdo de matéria nos casos em que houver necessidade
de parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela baixado;

IV - requisitar aos servidores submetidos ao Coédigo de Conduta Etica
documentos, informag¢des e subsidios para instruir assunto sob apreciacdo da
Comisséo.

CAPITULOV
DA APURACAO DE FALTA ETICA

Art.11 - A apuracdo de falta ética, pela Comissdo de Etica, obedecera ao
seguinte rito:
| - conhecimento e registro do ato ou fato considerado antiético, de oficio, ou

mediante denlncia identificada *fundamentada. (*Com base naredacéo do art. 37, do Decreto
n° 46.644/2014.)

Il - exame do ato ou fato segundo os principios, direitos, deveres e vedacgdes
constantes do Codigo de Conduta Etica, em até dez dias Uteis;

[l - notificacdo ao Denunciado, em 5 (cinco) dias Uteis, que devera manifestar-
se sobre as irregularidades, em igual prazo.

IV - realizac&o de diligéncias e producéo de provas pela Comisséo de Etica ou
pelo denunciante, em 15 dias corridos;

V - notificacdo ao Denunciado para produzir as provas, em 15 dias corridos;

VI - encerrada a instrugdo, notificar o Denunciado, em 5 (cinco) dias uteis, que
devera apresentar suas razdes finais de defesa, em igual prazo.

VIl - recebidas as razbes finais de defesa, elaborar, em até 30 (trinta) dias
corridos a sintese da ocorréncia, 0 julgamento e a notificagdo da decisdo ao

Denunciado, conforme ANEXO Il, da Deliberac&o n°. 005; (Este Anexo foi substituido pelo
ANEXO lIl, da Deliberagéo n° 21, de 11/12/2014.)

VIII - comunicacdo ao superior hierarquico e & Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho da aplicacdo de adverténcia verbal ou censura, na hipGtese do
denunciado ndo apresentar recurso, em até einco-dias-tteis 10 (dez) dias, apds a ciéncia

da decisdo da Comissé&o de Etica ou do Conselho de Etica Publica em grau de recurso.
(Prazo alterado pelo art. 3° da Deliberagdo n° 006, de 10/10/2007.)

. (Revogado tacitamente conforme

caput do art. 37 do Decreto n° 46.644/2014.)
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§ 2° - O servidor devera ser notificado para tomar ciéncia do julgamento (campo
IV do formulario “Sintese de Ocorréncia Etica”) em até 30 (trinta) dias corridos, contados
da data da deciséo.

Art.12 - Quando a Comissao concluir que o servidor, além da falta ética, podera
ser responsabilizado nas esferas administrativa, civil ou penal, encaminhara cépia do
procedimento a unidade correicional do 6rgao/entidade ou a Superintendéncia-Central
de-Correicao-Administrativa-da-Auditoria-Geral Controladoria-Geral do Estado. (Mudanga

de denominacéo conforme Art. 35 da Lei Delegada n° 180, de 20 de janeiro de 2011)

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13 - O Presidente da Comissao, na sua auséncia, sera substituido pelo
membro mais antigo da Comisséao e, no caso de empate, pelo que estiver a mais tempo
no servigo publico.

Art. 14 - O membro da Comissédo que incorrer, em tese, em falta ética sera
afastado pelo titular do 6rgdo ou entidade, podendo ser reconduzido caso seja
absolvido.

Art. 15 - Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam
surgir em funcéo do exercicio de atividades profissionais, deverdo ser informados aos
demais membros da Comissao.

Art. 16 - As matérias examinadas nas reunides da Comissao sao consideradas
de carater sigiloso até sua deliberacédo final, quando a Comissao devera decidir sua
forma de encaminhamento.

Art. 17 - Os membros da Comissdo nao poderdo se manifestar publicamente
sobre situacdo especifica que possa vir a ser objeto de sua deliberagéo formal.

Art. 18 — Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belo Horizonte, aos 3 de marco de 2005.
CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Ayrton Maia
Conselheiro Presidente

Paulo Roberto Haddad
Conselheiro

Raul Machado Horta
Conselheiro

Jodo Camilo Penna
Conselheiro

Adrienne Giannetti Nelson de Senna
Conselheira
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(Este anexo foi substituido pelo Anexo Il da Deliberacéo n® 21/2014)

ANEXO |
(a que se refere o inciso | do Art. 4° do Regimento Interno Padrdo-RIP - Deliberagdo n° 005/2005)

PRESTACAO DE COMPROMISSO SOLENE

(conforme Art. 9° do Decreto 43.885 de 04/10/2004 [substituido pelo Decreto 46.644/2014])

(FAVOR PREENCHER COM LETRA DE FORMA OU DIGITAR)

DADQOS PESSOAIS

1. Nome completo 2. Servidor do quadro permanente da Adm. Publica?
| ] Sim | | Néo

3. Cargo efetivo 4.MASP

5- Unidade de lotagéo

TERMO DE COMPROMISSO SOLENE

Declaro conhecer os principios, valores éticos e as normas estabelecidas pelo Cédigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual e, neste Ato,
comprometo-me com sua observancia e acatamento e com todos os valores morais que se
apliguem a Administracédo Publica.

Cargo Data da Posse

Assinatura do servidor

(nome e MASP)

Presidente da Comissdo de Etica

(nome e MASP)

Titular ou representante da unidade de Pessoal

(nome e MASP)

(cidade, dia, més, ano)
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Orientacdes gerais para preenchimento do Anexo |

Dados pessoais do servidor
Preencher com letra de forma ou digitar

1

2- Informar se é servidor do quadro permanente do Estado;

Apresentar nome completo;

3- Sesim para a pergunta 2, informar denominacéo e codigo do cargo efetivo ocupado;
4- Se sim para a pergunta 2, informar MASP;
5

Informar a unidade administrativa de lotacdo, no 6rgao ou entidade.

Termo de Compromisso Solene
1- Ler a declaragéo

2- Preencher o nome do cargo e data de posse a que se refere este termo
3- Assinatura

4- O nome e masp do servidor, presidente e titulares das unidades de pessoal ou recursos
humanos devem vir digitados.

OBSERVACOES:
a) - A assinatura do Termo de Compromisso Solene pressupde o recebimento e a leitura

prévia do Codigo de Conduta Etica do Servidor Piblico e da Alta Administrago.

b) - Em se tratando de posse em cargo efetivo, informar denominagéo e codigo.

¢) - No caso de cargo em comissdo, informar denominacéo, codigo, simbolo e forma de
recrutamento, se amplo (A), ou limitado (L).

d) - O Presidente da Comissdo de Etica do 6rgdo /entidade, bem como o titular ou

representante da unidade de pessoal deverdo apresentar nome, MASP e assinar o Termo.
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(Este anexo foi substituido pelo Anexo 111 da Deliberacdo n° 21/2014)
o) ala aYl hotitud 1 fa A

ANEXO Il
(a que se refere o inciso VII do Art. 11 do Regimento Interno Padrdo-RIP - Deliberagdo n°
005/2005)

SINTESE DE OCORRENCIA ETICA

(conforme Art. 7°, 88 4°, 5° e 6° do Decreto 43.885 de 04/01/04 [substituido pelo Decreto

46.644/2014))

(FAVOR PREENCHER COM LETRA DE FORMA OU DIGITAR)

| - DADOS PESSOAIS DO SERVIDOR

1. Nome completo 2. Servidor do quadro permanente da Adm. Publica?
() Sim () Néo

3. Cargo efetivo A- Cargo em comissao 5- Masp 6.. Outra funcao

7 Unidade de lotacéo 8. Profissdo

9. Enderego

Il - RESUMO DA OCORRENCIA - DATA: / /

I11- PARECER E DECISAO DA COMISSAO DE ETICA - DATA: / /

NOME E ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA

PRESIDENTE (nome e MASP) (nome e MASP)

(nome e MASP)

IV — CIENCIA DA DECISAO

ASSINATURA DO SERVIDOR

(nome e MASP) (cidade, dia, més, ano)

Observagéo: havendo aplicagdo de sancéo (Art.8°) ap6s o prazo regulamentar para interposicao de recurso ao Conselho de Etica ou apés o
indeferimento do recurso, uma copia desta decisdo devera ser encaminhada ao presidente da Comissédo de Avaliacdo de Desempenho
Individual, mediante protocolo.

(Caso o espaco ndo seja suficiente juntar anexo contendo assinatura)
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Orientacdes gerais para preenchimento do Anexo 11

Preencher com letra de forma ou digitar

| - Dados pessoais do servidor
1- Nome completo (do servidor a ser investigado);
2- Informar se € servidor do quadro permanente do Estado;
3- Se sim para a pergunta 2, informar denominacao e codigo do cargo efetivo ocupado;
4- Se ocupante de cargo em comissao, informar denominagéo, codigo, simbolo e forma de
recrutamento, se amplo (A), se limitado (L);
5- Se sim para a pergunta 2, informar nimero do MASP;
6- No caso da pessoa ndo ser servidor efetivo ou comissionado, qual a funcdo que
desempenha, tais como contrato, estagio, etc.
7- Informar a unidade administrativa de lotacdo ou prestacdo de servico no Orgao ou
entidade;
8- Profisséo do servidor;
9- Informar endereco completo: rua / avenida, n°., complemento, logradouro, municipio,
CEP.

Il - Resumo da ocorréncia

Informar a data do relato da ocorréncia. O relato deve reunir, de forma sucinta,
informacdes fidedignas e objetivas, garantindo o registro transparente e a compreensao
clara do evento as partes interessadas envolvidas e as instancias responsaveis pela sua
tramitacdo. Caso o0 espacgo nao seja suficiente utilizar folha propria a parte e rubrica-la
(modelo acompanha o formulario).

111 - Parecer e decisdo da Comissdo de Etica

Informar data do Parecer. A Comisséo de ética do 6rgdo / entidade devera apresentar suas
conclusbes e proferir decisdo (obs.: a decisdo sO pode ser ética) sobre a ocorréncia,
baseando-se no Codigo de Conduta Etica do Servidor Pablico e da Alta Administracio e
demais principios que regem a Administracdo Publica.

Caso 0 espaco nao seja suficiente utilizar folha propria a parte e rubrica-la (modelo
acompanha o formulério).

IV - Ciéncia da deciséo
Como forma de registro de que foi dado ao Servidor conhecimento da Sintese de

Ocorréncia Etica, este devera conferir seus dados nos campos 1 a 9, assinar e datar o
documento.
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Anexo II- RESUMO DA OCORRENCIA - DATA: [/ | (Continuacéo) \

Rubrica:
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(Continuacgéo)

Anexo II-PARECER E DECISAO DA COMISSAO DE ETICA-DATA:__ | |

Rubrica:
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DELIBERACAO Ne. 006, DE 10 DE OUTUBRO 2007.

Regulamenta o reexame de decisdo em processo
ético e o julgamento de processos de competéncia
originaria do Conselho de Etica.

O Conselho de Etica Publica, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
Decreto n.° 43.673 (substituido pelo Decreto 46.644/2014), em seu Art. 1° e no Art. 2°, inciso
V, e, tendo em vista as disposi¢ées constantes do Codigo de Conduta Etica do Servidor
Publico e da Alta Administracdo Estadual, DELIBERA:

CAPITULO |
Do Reexame da Deciséo

Art. 1°. A instancia maxima para tratar de €tica no Estado de Minas Gerais € 0
Conselho de Etica Publica.

Art. 2°. Equivalem-se, para efeitos desta Deliberagao, as expressoes “Conselho
de Etica Publica” ou “Conselho de Etica” e “Conselho”; “Comissdo de Etica” e
“Comiss&o”; “Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracéo
Estadual” e “Cédigo de Conduta Etica” ou “Cédigo de Etica”.

~Art. 3° O pedido de reexame de decisdo da Comisséo de Etica ou do Conselho
de Etica devera ser requerido em até 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisao, por
meio de pedido de reconsideracgdo ou recurso hierarquico.

Art. 4°. O pedido de reconsideracédo sera dirigido a turma que apurou e julgou o
processo.

Art. 5°. O recurso hierarquico esgota o julgamento na esfera administrativa e sera
dirigido ao presidente do Conselho de Etica, podendo ser protocolizado e encaminhado
pela Comissao de Etica.

Art. 6°. Para o encaminhamento de pedido de reconsideracdo ou recurso
hierarquico, o interessado devera providenciar:

| — a exposic¢ao do fato e do direito;
Il — a demonstracdo do cabimento da reconsideracéo ou do recurso interposto;
Il — a apresentacéo das razdes do pedido de reforma da deciséo;

Paragrafo unico. Quando o pedido de reconsideracdo ou recurso hierarquico
basear-se em divergéncia jurisprudencial, o requerente devera prova-la.

Art. 7°. Se o julgamento do pedido de reconsideracdo ou do recurso for pela
aplicacdo de sancao ética, o fato devera ser formalmente comunicado a Comisséo de
Avaliagédo de Desempenho e ao dirigente do 6rgéo ou entidade em que o agente publico
encontrar-se em exercicio.

§ 1° - A sancdo ética sera considerada pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho somente no periodo avaliatério em que ocorreu sua aplicacao.

§ 2° - Caso a aplicacdo de sancgédo atinja a autoridade maxima de 6rgéo ou
entidade, o Conselho de Etica Publica informara a decisdo ao governador do Estado.

Art. 8°. As denuncias, pedidos de reconsideragao e recursos hierarquicos, assim

como demais documentos pertinentes, serdo protocolizados, humerados e organizados
em pastas.
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Art. 9°. O recurso de processo oriundo de Comissdes de Etica sera julgado por
turma, em camara, composta por trés conselheiros designados pelo presidente do
Conselho de Etica, que também especificara as funcdes de presidente, relator e revisor.

81°. O relator negard seguimento a recurso manifestamente inadmissivel,
improcedente, prejudicado ou em confronto com decisdes dominantes do Conselho de
Etica.

§2°. Na ocorréncia do disposto no paragrafo anterior, caberd pedido de
reconsideracdo em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia formal da decisao.

Art. 10. Apo6s o julgamento do recurso, o Conselho informara a decisdo do
julgado a Comissédo de Etica, retornando-lhe os autos do processo, para que, em 05
(cinco) dias, providencie a entrega de cOpia da decisdo ao recorrente.

CAPITULO II
Do Procedimento Etico de Competéncia do Conselho

Art. 11. Antes da instauracdo de procedimento ético, o presidente do Conselho
podera designar de um a trés conselheiros para proceder a investigacao preliminar.

Art. 12. O processo sera instruido por uma Comissao Processante, composta
por trés conselheiros designados pelo presidente do Conselho de Etica, que também
especificara as fungbes de presidente, relator e revisor.

§ 1° — Terminada a instrucdo, o relator elaborara, em até 30 dias, o
relatoério final.

§ 2° — O conselheiro da Comissdo que ndo acompanhar a conclusédo
proposta pelo conselheiro relator, apresentara seu voto, separadamente.

§ 3° — Proferidos os votos, o presidente da Comissédo anunciara o resultado do
julgamento, designando, para redigir o acérdao, o relator, ou, se este for vencido, o autor
do primeiro voto vencedor.

§ 4° — Aprovado o acérdao pela Comissdo Processante, a Secretaria
Executiva do Conselho de Etica encaminhara cépia ao acusado, que podera apresentar
pedido de reconsideracéo, em até 10 dias.

Art. 13. O pedido de reconsideracao do resultado do julgamento sera dirigido ao
Presidente da Comisséo Processante.

Art. 14. A decisdo da Comissdo Processante quanto ao pedido de
reconsideracdo sera encaminhada ao recorrente, que podera apresentar recurso ao
Conselho de Etica, em até 10 (dez) dias.

Art. 15. O recurso, protocolizado junto a Secretaria Executiva, seréa dirigido ao
presidente do Conselho de Etica, que designara o relator e o revisor, e sera julgado em
reunido plenaria.

Paragrafo Unico. A designacao do relator recaird sobre conselheiro que
nao tenha participado do julgamento anterior.

Art. 16. O relator fara a leitura do relatério na reunido plenaria, proferindo voto,
guando o presidente concedera a palavra aos demais conselheiros para apresentarem
seus votos.

Art. 17. O conselheiro podera pedir vista dos autos, ficando o julgamento
suspenso até a proxima reunido do Conselho de Etica.
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Art. 18. Proferidos os votos, o presidente do Conselho anunciard o resultado do
julgamento e indicara, para redigir a decisao, o relator, ou, se este for vencido, o autor
do primeiro voto vencedor.

§ 1° — O presidente do Conselho de Etica encaminhara a decisao ao recorrente.

§ 2° — Os autos serdo arquivados no Conselho de Etica Publica.

CAPITULO I

Disposic¢des Finais

Art. 19. Esta Deliberag&o entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 20. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as contidas
nos artigos 15, 16 e 20 da Deliberacdo N°. 03, de 23 de setembro de 2004.

Belo Horizonte, aos 10 de outubro de 2007.

CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Hugo Bengtsson Junior
Conselheiro Presidente

Adrienne Giannetti Nelson de Senna
Conselheira

Alysson Paolinelli
Conselheiro

Luiz Vicente Ribeiro Calicchio
Conselheiro

Mauricio Brandi Aleixo
Conselheiro

Paulo Roberto Haddad
Conselheiro

Roberto Luiz Soares de Mello
Conselheiro
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(*A Deliberacado n°. 007/2007 foi revogada pela Deliberacéo n°. 21/2014)
(ATENCAO) *DELIBERACAO N.° 007, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2007.

Promove alteracbes no ANEXO | - PRESTACAO DE
COMPROMISSO SOLENE E ANEXO Il — SINTESE DE
OCORRENCIA ETICA, ambos da DELIBERACAO N.° 005
de 03 de marco de 2005.

O Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais — CONSEP CONSET (sigla
modificada pela Deliberacdo n.° 13/2010), no uso da competéncia que Ihe é conferida
pelos Decretos n.° 43.673, de 04 de dezembro de 2003 (substituido pelo Decreto
46.644/2014), € n.° 43.885, de 04 de outubro de 2004 (substituido pelo Decreto 46.644/2014),
delibera;

Art. 1° - O ANEXO | - PRESTACAO DE COMPROMISSO SOLENE, da DELIBERACAO
N.° 005, de 03 margo de 2005, fica substituido pelo ANEXO | desta Deliberagéo;

Art. 2°- O ANEXO Il - SINTESE DE OCORRENCIA ETICA, da DELIBERACAO N.° 005,
de 03 de marco de 2005, fica substituido pelo ANEXO Il desta Deliberagéo.

Art. 3° - Esta Deliberacdo entra em vigor, na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, aos 14 de novembro de 2007.

CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Hugo Bengtsson Janior

Conselheiro Presidente

Adrienne Giannetti Nelson de Senna Mauricio Brandi Aleixo
Conselheira Conselheiro
Alysson Paolinelli Paulo Roberto Haddad
Conselheiro . Conselheiro
Luiz Vicente Ribeiro Calicchio Roberto Luiz Soares de Mello
Conselheiro Conselheiro
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ANEXO |

(a que se refere 0 Art. 1° da Deliberacdo — CONSER CONSET n.° 007 de 14 de novembro de 2007)

ANEXO |

(a que se refere o inciso | do Art. 4° da Deliberagdo — CONSEP CONSET n.° 005 de 03 de marco de
2005)

PRESTA(;AO DE COMPROMISSO SOLENE
(conforme Art. 9° do Decreto 43.885 de 04/10/2004 [substituido pelo Decreto 46.644/2014])

Versdo: novembro/2007

DADOS PESSOAIS

1. Nome completo 2. Servidor Publico?
| | Sim | | Néo

3. Cargo ou fungédo 4. MASP

5. Orgdo ou Entidade / unidade de lotag&o

TERMO DE COMPROMISSO SOLENE

Declaro conhecer os principios, os valores éticos e as normas estabelecidas pelo Codigo de
Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual, comprometendo-me,
neste Ato, com sua observancia e acatamento.

Assinatura do agente publico

ASS.:

(nome e MASP)

(cidade, dia, més, ano)

Assinatura do Presidente da Comissado de Etica

ASS.:

(nome e MASP)

Este formulario, preenchido e assinado, deve integrar a pasta funcional do agente publico.
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Orientacdes gerais para preenchimento do Anexo |

A assinatura do Termo de Compromisso Solene pressupde o recebimento e a leitura
prévia do Codigo de Conduta Etica.

Dados pessoais do agente publico:

1- Informar nome completo;

2- esclarecer se é servidor publico do Estado;

3- se servidor publico, informar a denominacao do cargo; se ndo, informar a funcéo;

4- informar o MASP; caso ndo tenha MASP, informar o nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF);

5- informar o 6rgdo ou entidade de lotacdo e a unidade administrativa de exercicio.

Observagéo:

O Presidente da Comissdo de Etica do 6rgdo ou entidade devera indicar nome e MASP,
assinar o Termo e encaminha-lo a area responsavel pela administracdo de recursos

humanos.
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ANEXO I
(a que se refere 0 Art. 2° da Deliberacdo - CONSER CONSET n.° 007 de 14 de novembro de 2007)

ANEXO I
(a que se refere o inciso VII do Art. 11 da Deliberacdo - CONSER CONSET n.° 005 de 03 de marc¢o de
2005)

SINTESE DE OCORRENCIA ETICA
(conforme 88 4°, 5° e 6°, Art. 7° do Decreto 43.885 de 04/01/04 [substituido pelo Decreto 46.644/2014])

Versao: novembro/2007

| - DADOS PESSOAIS

1. Nome completo 2. Servidor Pablico?
( ) Sim () Néo
3. Cargo efetivo 4. Cargo em comissao 5. MASP 6. Outra fungao

7. Orgao ou entidade / unidade administrativa

8. Enderego

I1 - RESUMO DA OCORRENCIA - DATA: / /

(continuar em folha anexa)

111 - PARECER E DECISAO DA COMISSAO DE ETICA - DATA: / /

(continuar em folha anexa)

NOME E ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA

Ass.: Ass.:
PRESIDENTE (nome e MASP) (nome e MASP)

Ass.:

(nome e MASP)

IV — CIENCIA DA DECISAO

ASSINATURA DO AGENTE PUBLICO

Ass.:

(nome e MASP) (cidade, dia, més, ano)

Observagdo: havendo aplicagéo de sangdo (Art.8° do Decreto 43.885) apds o prazo regulamentar para interposigdo de recurso ao Conselho de Etica ou apds o indeferimentd
do recurso, uma cépia desta decisdo devera ser encaminhada ao presidente da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Individual, mediante protocolo.

(Caso o espaco ndo seja suficiente, juntar anexo contendo assinatura)
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Orientac0es gerais para preenchimento do Anexo 11

Preencher com letra de forma ou digitar.

| - Dados pessoais

1- Nome completo;

2- informar se é servidor do quadro do Estado;

3- se sim para a pergunta 2, informar denominagéo do cargo efetivo ocupado;

4- se ocupante de cargo em comissao, informar denominacdo, codigo, simbolo e forma de
recrutamento, se amplo (A) ou limitado (L);

5- se sim para a pergunta 2, informar nimero do MASP;

6- caso ndo seja servidor efetivo ou comissionado, informar qual fungio desempenha
(estagiario, contratado, etc.);

7- informar o 6rgdo ou entidade e a unidade administrativa de exercicio ou prestacdo de
Servico;

8- informar endereco completo: rua / avenida, n.°, complemento, logradouro, municipio,
CEP.

Il - Resumo da ocorréncia

Informar a data do relato da ocorréncia. O relato deve reunir, de forma sucinta,
informacdes fidedignas e objetivas, para garantir o registro transparente e a compreensao
clara do evento as partes interessadas envolvidas e as instancias responsaveis por sua
tramitacdo. Caso o espaco ndo seja suficiente, utilizar folha propria a parte e rubrica-la
(modelo acompanha o formulario).

111 - Parecer e decisdo da Comissdo de Etica

Informar a data do Parecer. A Comissio de Etica do 6rgdo / entidade devera apresentar
sua concluséo e proferir decisdo, que deve tratar somente de ética, sobre a ocorréncia,
baseando-se no Codigo de Conduta Etica e demais principios que regem a Administracio
Publica.

Caso 0 espaco ndo seja suficiente, utilizar folha propria a parte e rubrica-la (modelo
acompanha o formulério).

IV - Ciéncia da decisao

O Agente Publico devera conferir seus dados nos campos 1 a 9, assinar e datar o
documento.
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Anexo |1 - RESUMO DA OCORRENCIA — DATA:

/

/

(Continuacao)

Rubrica:
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Anexo II-PARECER E DECISAO DA COMISSAO DE ETICA —DATA: /| |/
(Continuacao)

Rubrica:
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DELIBERACAO N° 008, DE 14 DE OUTUBRO DE 2008.

Orienta sobre as medidas a serem tomadas com relagéo
a brindes e presentes.

O Conselho de Etica Publica, objetivando orientar autoridades e agentes publicos
submetidos ao Cdodigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo
Estadual quanto ao recebimento de brindes ou presentes, esclarece:

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Considera-se agente publico todo aquele que exer¢a, ainda que
transitoriamente e sem remuneracgédo, por eleicdo, nomeacdo, designacao, contratacdo
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao
publica em érgado ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado,
conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 4° do Decreto n°. 43.673, de 2003
(substituido pelo Decreto 46.644/2014).

Art. 2° - Considera-se autoridade o agente publico ocupante dos seguintes
cargos:

| - Secretarios de Estado, Secretarios-Adjuntos, Subsecretarios, Chefes de
Gabinete e seus equivalentes hierarquicos nos Orgaos da Administragéo Direta; e

Il — ocupantes dos cargos comissionados integrantes da estrutura basica das
Entidades da Administracao Indireta do Estado e da estrutura basica das Secretarias de
Estado e Orgdos Autdnomos, até o nivel de Superintendéncia. (Retificacdo publicada
no Diario Oficial do Estado, em 18/10/2008).

Paragrafo Unico — Para efeitos desta Deliberacdo, equivalem-se os termos
autoridade e alta administracdo estadual.

Art. 3° - Nos termos do Art. 18 do Cédigo de Conduta Etica, considera-se brinde
qualquer objeto, beneficio ou vantagem de valor até 208,16 UFEMGSs (duzentas e oito
virgula dezesseis Unidades Fiscais do Estado de Minas Gerais) e presente o0 que
exceder ao referido quantitativo.

Paragrafo Unico — O valor em Real (R$) da UFEMGs podera ser pesquisado no

seguinte  “link” do “site” da Secretaria de Estado da Fazenda:
www.fazenda.mg.gov.br/empresas.

CAPITULO Il
Oferta em razéo do exercicio do cargo ou funcéo

Art. 4° - O agente publico deve recusar o recebimento de brindes, presentes ou
vantagens, quando o ofertante enquadrar-se nas seguintes situacoes:

| - estiver sujeito a jurisdigdo regulatdria do 6rgdo a que pertenca a autoridade
ou agente publico;

Il - tiver interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser
tomada pela autoridade, mediante decisé&o individual ou coletiva, em raz&o do cargo;
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lIl - mantiver relagdo comercial com o 6rgdo a que pertenca a autoridade ou
agente publico;

IV - representar interesse de terceiro, como procurador ou preposto, de pessoa,
empresa ou entidade compreendida nas hipéteses anteriores.

CAPITULO 1l
Aceitacado de Brindes

Art. 5° - Quando o ofertante ndo se enquadrar nas hip6teses previstas no Art. 4°,
€ permitida a aceitacdo de brindes, como tal entendidos aqueles:

| — que ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de
qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacédo habitual ou por ocasido
de eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural;

Il — cuja periodicidade de distribuicdo ndo seja inferior a 12 (doze) meses; e

Il — que sejam de carater geral e ndo se destinem, portanto, a agraciar
exclusivamente uma determinada autoridade.

Paragrafo Unico - Havendo davida se o brinde tem valor comercial de até 208,16
UFEMGs, a autoridade ou agente publico providenciara a sua avaliagdo junto ao
comércio ou, se julgar conveniente, dar-lhe o tratamento de presente e promover a sua
doacéo.

CAPITULO IV
Aceitacdo de Presentes

Art. 6° - E permitida a aceitacdo de presentes:

| — em razdo de lagos de parentesco ou amizade, desde que o0 seu custo seja
arcado pelo préprio ofertante e ndo por pessoa, empresa ou entidade que se enquadre
em qualquer das hipoteses previstas no Art. 4°;

Il — quando ofertados por autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em
que houver reciprocidade ou em razdo do exercicio de fungdes diplométicas.

CAPITULO V
Impossibilidade de Recusa e Doacgé&o

Art. 7° - N@o sendo viavel a recusa ou a devolugdo imediata de brinde ou
presente, o agente publico devera adotar uma das seguintes providéncias, em razéo da
natureza do bem:

| — tratando-se de bem de valor historico, cultural ou artistico, destina-lo ao
acervo do Instituto Estadual do Patriménio Histérico e Artistico de Minas Gerais - IEPHA,
que lhe dara destino legal adequado;

Il — nos demais casos, promover a sua doagdo ao Servigco Voluntario de
Assisténcia Social - SERVAS ou a outra entidade de carater assistencial ou filantrépico,
reconhecida como de utilidade publica, que vier a ser legalmente indicada.

Art. 8° - A doacgdo de brindes ou presentes sera comprovada mediante recibo da
beneficiaria, que o agente publico deve encaminhar, em até 10 (dez) dias Uteis,
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contados do recebimento, & Comisséo de Etica ou ao Conselho de Etica, no caso do
presenteado compor a Alta Administracéo.

CAPITULO VI
Prémios e Bolsas de Estudo

Art. 9° - E permitido o recebimento de Prémios e Bolsas de Estudo, sob as
seguintes condicdes:

| — prémio em dinheiro ou bens concedidos a autoridade por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de caréter intelectual,

Il — prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de
natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural;

Il — bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico da
autoridade, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser
tomada pela autoridade, em razéo do cargo que ocupa.

CAPITULO VI
Disposic¢des Finais

Art. 10 - A autoridade devera transmitir a seus subordinados as normas
constantes desta Deliberacédo, de modo que tenham ampla divulgacdo no ambiente de
trabalho.

Art. 11 - A incorporacao de presentes ao patriménio histérico cultural e artistico,
assim como a sua doacao a entidade de carater assistencial ou filantrépico reconhecida
como de utilidade publica, devera ser documentada e uma copia enviada ao CONSEPR
CONSET (sigla modificada pela Deliberacédo n.° 13/2010).

Art. 12 - Duvidas especificas a respeito da implementacédo das normas sobre
presentes e brindes poderdo ser submetidas a Comissdo de Etica do 6rgéo ou entidade
ou ao Conselho de Etica Puablica.

Art. 13 — Revogam-se 0s Artigos 9° e 10 da DELIBERACAO N° 003, de
23/09/2004 e 0 COMUNICADO N° 002, de 03/12/2007.

Art. 14 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, aos 14 de outubro de 2008.

CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Hugo Bengtsson Junior
Conselheiro Presidente

Adrienne Giannetti Nelson de Senna
Conselheira

Angela Maria Prata Pace Silva de Assis
Conselheira
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Luiz Vicente Ribeiro Calicchio
Conselheiro

Mauricio Brandi Aleixo
Conselheiro

Paulo Roberto Haddad
Conselheiro

Roberto Luiz Soares de Mello
Conselheiro
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DELIBERACAO Ne°. 009, DE 23 DE OUTUBRO DE 2008.

Orienta sobre a competéncia para a instauragao,
instrucdo, julgamento e aplicacdo de san¢do decorrente
de processo ético.

O Conselho de Etica Puablica do Estado de Minas Gerais — GONSER. CONSET/MG (sigla
modificada pela Deliberacdo n.° 13/2010), no uso da competéncia que Ihe é conferida
pelos Decretos n°. 43.673, de 04 de dezembro de 2003, e n°. 43.885, de 04 de outubro
de 2004 (substituido pelo Decreto 46.644/2014), delibera:

Art. 1° - A competéncia para instaurar, instruir, julgar e aplicar sancéo decorrente
de processo ético é da Comisséo de Etica do 6rgdo ou entidade em que o agente
publico encontrar-se em exercicio.

Art. 2° - A comunicacdo de sancdo ética de agente publico, prevista no Art. 7°, §
59 do Cdédigo de Conduta Etica (Decreto n° 43.885/2004 [substituido pelo Decreto
46.644/2014]) sera efetuada a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do 6rgédo ou
entidade em que se encontra em exercicio.

Art. 3° - A Comiss&o de Etica do 6rgdo ou entidade de exercicio, quando do
desligamento do agente publico, encaminhara os seus registros a Comissédo de Etica
competente.

Art. 4° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, aos 23 de outubro de 2008.

CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Hugo Bengtsson Junior
Conselheiro Presidente

Adrienne Giannetti Nelson de Senna
Conselheira

Angela Maria Prata Pace Silva de Assis
Conselheira

Luiz Vicente Ribeiro Calicchio
Conselheiro

Mauricio Brandi Aleixo
Conselheiro

Paulo Roberto Haddad
Conselheiro

Roberto Luiz Soares de Mello
Conselheiro
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DELIBERACAO N° 10, DE 06 DE MAIO DE 2009.

Orienta sobre 0 apoio ou patrocinio de empresas a
eventos institucionais.

O Conselho de Etica Publica, objetivando orientar autoridades e agentes publicos
submetidos ao Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracio
Estadual quanto ao estabelecimento de parcerias para apoio ou patrocinio de eventos
institucionais, esclarece:

Art. 1° - Considera-se evento institucional aquele cuja finalidade seja o interesse
publico e esteja em consonancia com programas, projetos ou agdes governamentais,
definidos no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) e no Plano Plurianual
de Acdo Governamental (PPAG).

Art. 2° - O evento institucional podera ser apoiado ou patrocinado por entidade
de direito privado, EXCETO quando esta encontrar-se nas seguintes situacoes:

| — estiver sujeita a jurisdicdo regulatéria de orgdo ou entidade que esteja
promovendo o evento;

Il — tiver interesse em decisdo que possa ser tomada por qualquer autoridade de
6rgao ou entidade patrocinada;

Il — mantiver contrato com o érgao ou a entidade a ser patrocinada;

IV — fizer parte de grupo empresarial que inclua empresa que se enquadre nas
hipéteses anteriores.

Paragrafo Unico — As vedagdes previstas no artigo anterior ndo se aplicam a
eventos artistico-culturais, técnicos cientificos e outros cujo impedimento venham

causar prejuizo daquela fungéo publica, observadas as limitacdes legais. (Redagéo dada
pela Deliberagdo n° 012, de 10/12/2009)

Art. 3° - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, aos 06 de maio de 2009.
CONSELHO DE ETICA PUBLICA
Hugo Bengtsson Junior

Conselheiro Presidente

Adrienne Giannetti Nelson de Senna
Conselheira

Angela Maria Prata Pace Silva de Assis
Conselheira

Décio Fulgéncio Alves da Cunha
Conselheiro
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Luiz Vicente Ribeiro Calicchio
Conselheiro

Paulo Roberto Haddad
Conselheiro

Roberto Luiz Soares de Mello
Conselheiro
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DELIBERACAO Ne. 011, DE 08 DE JULHO DE 2009.

Orienta o titular de 6rgéo ou entidade quanto a escolha
de membros da Comissao de Etica e estabelece suas
atribuicoes.

O Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais — CONSER CONSET (sigla
modificada pela Deliberacéo n.° 13/2010), no uso da competéncia que Ihe é conferida
pelos Decretos n°. 43.673, de 04 de dezembro de 2003 (substituido pelo Decreto
46.644/2014), e n°. 43.885, de 04 de outubro de 2004 (substituido pelo Decreto 46.644/2014),
delibera:

CAPITULO I ,
DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA

Art. 1°— Os membros da Comiss&o de Etica devem estar em exercicio de cargos
ou empregos publicos e atenderem aos requisitos de idoneidade moral, reputacao
ilibada e notoria experiéncia em administracdo publica.

Paragrafo Unico — Em razdo da complexidade da funcao que desempenham o
titular de 6rgdo ou entidade, seu adjunto e seu chefe de gabinete ndo serdo membros
da comissao de ética.

Art. 2° — O titular do orgdo ou entidade, objetivando facilitar o desenvolvimento
dos trabalhos da Comisséao de Etica, devera convidar e designar agentes publicos que
atendam o seguinte perfil:

| — discricéo;

Il - habilidade e seriedade comprovada para ouvir as pessoas e discernimento
para orienta-las quanto a conduta ética desejavel;

lll - facilidade para o desenvolvimento de atividades de comunicagéo oral e
escrita;

IV — desempenho de atividades no mesmo endereco do 6rgao ou entidade e com
jornada de trabalho integral;

V — condicoes de compatibilizar seu trabalho na instituicao com as atividades da
Comisséo de Etica.

Paragrafo Ginico — Embora os membros da Comisséo de Etica sejam escolhidos
pelo titular do 6rgéo ou entidade, as suas decisfes sdo soberanas.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE ETICA
Art. 3° - Compete as Comissdes de Etica:
| - elaborar e cumprir seu Regimento Interno, observando as orientacbes
previstas na DELIBERACAO N°. 5, de 03 de marco de 2005;

Il — elaborar e executar seu Plano de Acdo Anual de Gestéo da Etica;
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IIl - promover ac¢des continuas de divulgagéo de normas éticas em sua area de
abrangéncia;

IV - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do agente publico, inclusive no
relacionamento com o cidadao e na preservagao do patriménio publico;

V — observado o grau de sua competéncia estabelecido no Codigo de Conduta
Etica, atuar mediante conhecimento ou dendncia de desvio ético, instaurar e instruir o
procedimento, estabelecer a sancao ética cabivel e promover a sua aplicacdo ou decidir
pelo arquivamento da denuncia;

VI — ap6s a conclusao do processo ético e esgotados 0s recursos cabiveis,
comunicar ao dirigente maximo a ocorréncia da aplicagdo de sancdo ética,
considerando-se que a sancédo ética afeta a confianca para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao gratificada;

VII — dirimir davidas da interpretacéo das normas de conduta ética e deliberar
sobre 0s casos omissos, em sua area de competéncia, observando as normas e
orientagBes do Conselho de Etica Publica;

VIII - atuar como instancia consultiva do dirigente maximo e dos agentes
publicos do érgado ou entidade com relagdo a conduta ética regulada pelo Codigo de
Conduta Etica;

IX —fundamentar suas decises nas disposi¢des contidas no Codigo de Conduta
Etica e, na sua auséncia, nos principios constitucionais que regem a Administrac&o
Publica, especialmente os da moralidade e do interesse publico;

X — elaborar ementas de decisdes, indicando o fato, as disposi¢cdes éticas
infringidas e a sangéo aplicada e envia-las ao Conselho de Etica, que promovera a sua
divulgacdo, sem citar nome de agentes envolvidos, com o objetivo de formacéo de
consciéncia ética na prestacao de servicos publicos;

XI — manter registros sobre a conduta ética que mereca destaque para instruir e
fundamentar promocgdes bem como elogios formais;

XII - atuar de forma independente e imparcial;

XIII - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

XIV — encaminhar a unidade correicional ou a auditoria setorial os autos que
apresentarem indicios de ocorréncia de ilicito administrativo disciplinar, civil, penal ou
de improbidade administrativa.

Belo Horizonte, aos 08 de julho de 2009.
CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Hugo Bengtsson Junior
Conselheiro Presidente

Adrienne Giannetti Nelson de Senna
Conselheira

Angela Maria Prata Pace Silva de Assis
Conselheira
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Décio Fulgéncio da Cunha
Conselheiro

Luiz Vicente Ribeiro Calicchio
Conselheiro

Paulo Roberto Haddad
Conselheiro

Roberto Luiz Soares de Mello
Conselheiro
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DELIBERACAO N° 012, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009.
Introduz alteracdo na Deliberacdo n° 10, de 06 de maio de
20009.

Art. 1° - O Paragrafo Unico do artigo 2° da Deliberagdo N° 10, de 06 de maio de
2009, do Conselho de Etica Publica, passa a ter a seguinte redacdo

Paragrafo Unico — As vedacgdes previstas no artigo anterior ndo se aplicam a
eventos artistico-culturais, técnicos cientificos e outros cujo impedimento venham
causar prejuizo daquela fungao publica, observadas as limitagbes legais.”

Art. 2° - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belo Horizonte, aos 10 de dezembro de 2009.
CONSELHO DE ETICA PUBLICA
Hugo Bengtsson Junior

Conselheiro Presidente

Adrienne Giannetti Nelson de Senna
Conselheira

Angela Maria Prata Pace Silva de Assis
Conselheira

Décio Fulgéncio Alves da Cunha
Conselheiro

Luiz Vicente Ribeiro Calicchio
Conselheiro

Paulo Roberto Haddad
Conselheiro

Roberto Luiz Soares de Mello
Conselheiro
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DELIBERACAO Ne. 013, DE 27 DE OUTURO DE 2010

Modifica a sigla do Conselho de Etica Publica do Estado
de Minas Gerais.

O CONSELHO DE ETICA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes conferidas pelos arts. 1° e 2° do Decreto n°. 43.673, de 4 de dezembro de
2003 (substituido pelo Decreto 46.644/2014), e considerando o disposto no Decreto n°.
43.885, de 4 de outubro de 2004 (substituido pelo Decreto 46.644/2014),

DELIBERA:

Art. 1° A sigla do Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais passa a ser
CONSET.

Art. 2° Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, aos 27 de outubro de 2010.

CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Hugo Bengtsson Junior
Conselheiro Presidente

Décio Fulgéncio Alves da Cunha
Conselheiro

Helvécio Tamm Lima
Conselheiro

Luiz Vicente Ribeiro Calicchio
Conselheiro

Miracy Barbosa de Sousa Gustin
Conselheira

Ricardo Arnaldo Malheiros Fiuza
Conselheiro

Roberto Luiz Soares de Mello
Conselheiro
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DELIBERAGCAO N°. 014, DE 27 DE OUTURO DE 2010

Define competéncia para a instauracdo, instrucdo e
conclusao de processo ético em desfavor de membro de
conselho interno dos érgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual.

O CONSELHO DE ETICA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes conferidas pelos arts. 1° e 2° do Decreto n°. 43.673, de 4 de dezembro de
2003 (substituido pelo Decreto 46.644/2014), e considerando o disposto no Decreto n°.
43.885, de 4 de outubro de 2004 (substituido pelo Decreto 46.644/2014),

DELIBERA:

Art. 1° Compete & Comissdo de Etica, em sua area de atuac&o, instaurar, instruir e
concluir processo ético em desfavor de membro de conselho interno de 6rgdo ou
entidade do Poder Executivo Estadual.

§ 1° Entende-se “membro de conselho interno” os membros de conselhos curadores,
conselhos de administracdo, unidades colegiadas especificas e outros colegiados.

§ 2° Caso o membro de conselho interno de 6rgéo ou entidade do Poder Executivo seja
uma das autoridades publicas elencadas no art.3° do Decreto n.° 44.591, de 7 de agosto
de 2007 (substituido pelo Decreto 46.644/2014), € competéncia do Conselho de Etica Publica
instaurar, instruir e concluir o processo ético.

Art. 2° Esta Deliberac&o entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, aos 27 de outubro de 2010.

CONSELHO DE ETICA PUBLICA
Hugo Bengtsson Junior
Conselheiro Presidente

Décio Fulgéncio Alves da Cunha
Conselheiro

Helvécio Tamm Lima
Conselheiro

Luiz Vicente Ribeiro Calicchio
Conselheiro
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Miracy Barbosa de Sousa Gustin
Conselheira

Ricardo Arnaldo Malheiros Fiuza
Conselheiro

Roberto Luiz Soares de Mello
Conselheiro
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DELIBERACAO Ne. 015, DE 23 DE MARGCO DE 2011

Estabelece assessoria das Comissdes de Etica nos
processos de competéncia originaria do CONSET.

O CONSELHO DE ETICA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes conferidas pelos arts. 1° e 2° do Decreto n°. 43.673, de 4 de dezembro de
2003 (substituido pelo Decreto 46.644/2014), e considerando o disposto no Decreto n°.
43.885, de 4 de outubro de 2004 (substituido pelo Decreto 46.644/2014),

DELIBERA:

Art. 1° E facultado ao Conselho de Etica Publica — CONSET, quando entender
necessario, delegar funcdes as Comissdes de FEtica durante as averiguagdes
preliminares de denudncias ou no decorrer de processos éticos que sejam de
competéncia originaria do Conselho.

81° Estdo entre as delegacdes, a que se refere o caput deste art. 1°:

| — oitiva de pessoas;

Il — entrega de notificagbes cabiveis aos envolvidos;

[Il — recebimento e encaminhamento de documentagéo pertinente; e

IV — outras atividades que o0 CONSET determinar, no ambito de sua competéncia.

§2° A realizacéo das atividades de que trata o 81° deste art. 1° depende de prévia
requisicdo do CONSET a Comisséo de Etica, sob pena de seus efeitos ndo serem
considerados pelo Conselho.

Art. 2° Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, aos 23 de marco de 2011.

CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Hugo Bengtsson Janior
Conselheiro Presidente

Décio Fulgéncio Alves da Cunha
Conselheiro

Helvécio Tamm Lima
Conselheiro

Luiz Vicente Ribeiro Calicchio
Conselheiro

Miracy Barbosa de Sousa Gustin
Conselheira

Ricardo Arnaldo Malheiros Fiuza
Conselheiro

Roberto Luiz Soares de Mello
Conselheiro
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DELIBERACAO Ne°. 016, DE 11 DE MAIO DE 2011

Esclarece prazo de mandato para substituicao de
membros do'ConseIho de Etica Publica e de
Comissao de Etica.

O CONSELHO DE ETICA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicoes conferidas pelos arts. 1° e 2° do Decreto n°. 43.673, de 4 de dezembro de
2003 (substituido pelo Decreto 46.644/2014), e considerando o disposto no Decreto n°.
43.885, de 4 de outubro de 2004 (substituido pelo Decreto 46.644/2014),

DELIBERA:

Art. 1° O mandato de trés anos de membro do Conselho de Etica Publica — CONSET —
inicia-se a partir da designacdo, nao sendo computado o periodo cumprido pelo seu
antecessor, observado o disposto no 83° do art. 3° do Decreto n.° 43.673, de 4 de
dezembro de 2003 (substituido pelo Decreto 46.644/2014).

Art. 2° O mandato de deis *trés anos de membro de Comiss&o de Etica inicia-se a partir

da designacdo, ndo sendo computado o periodo cumprido pelo seu antecessor,

observado o disposto no §2° do art. 7° do Decreto n.° 43.885, de 4 de outubro de 2004
(substituido pelo Decreto 46.644/2014) (*Prazo alterado pelo Decreto 46.644/2014)

Art. 3° Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, aos 11 de maio de 2011.

CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Hugo Bengtsson Janior
Conselheiro Presidente

Décio Fulgéncio Alves da Cunha
Conselheiro

Helvécio Tamm Lima
Conselheiro

Luiz Vicente Ribeiro Calicchio
Conselheiro

Miracy Barbosa de Sousa Gustin
Conselheira

Ricardo Arnaldo Malheiros Fiuza
Conselheiro

Roberto Luiz Soares de Mello
Conselheiro
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DELIBERACAO N°. 17, DE 14 DE SETEMBRO DE 2011

Estabelece rito para elaboracdo de pareceres, de que
trata o § 3° do art. 1° do Decreto n.° 45.604, de 18 de
maio de 2011, que estabelece hip6teses de impedimento
para nomeacdo, designacdo ou contratacdo, em
comissdo, de funcgdes, cargos e empregos na
administracdo publica direta e indireta do Poder
Executivo.

O CONSELHO DE ETICA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes conferidas pelos arts. 1° e 2° do Decreto n°. 43.673, de 4 de dezembro de
2003 (substituido pelo Decreto 46.644/2014), e considerando o disposto no Decreto n°.
43.885, de 4 de outubro de 2004 (substituido pelo Decreto 46.644/2014),

DELIBERA:

Art. 1° O Conselho de Etica Publica — CONSET, ao receber documentacdo que
demande elaboracé@o de parecer sobre possivel inclusdo nas hipéteses constantes do
art. 1° do Decreto n.° 45.604, de 18 de maio de 2011, que estabelece hipbteses de
impedimento para nhomeacao, designagdo ou contratagdo, em comissao, de fungoes,
cargos e empregos na administracdo publica direta e indireta do Poder Executivo,
adotara o rito estabelecido por esta Deliberacéo.

Paragrafo Unico. O parecer, a que se refere este artigo, objetiva subsidiar a decisdo da
autoridade do Poder Executivo quanto a conveniéncia para o exercicio de fungdo, cargo
e emprego na administracdo publica estadual.

Art. 2° Cabe a Secretaria Executiva do CONSET receber, registrar, autuar, elaborar
nota informativa e encaminhar ao Conselheiro-Presidente a documentacéo a que refere
o0 art. 1° desta Deliberacao.

Art. 3° O Conselheiro-Presidente, ap6s analise preliminar dos autos, designara um
Relator, entre os Conselheiros, para cada parecer de que trata esta Deliberacdo e
remetera os expedientes, imediatamente, ao conselheiro escolhido.

§ 1° Na reunido plenéria subsequente, o Conselheiro-Relator submetera seu parecer
para manifestacdo dos demais conselheiros.

§ 2° Excepcionalmente, o Presidente pode suspender a pauta ou parte da pauta da
reunido plenaria, optando por distribuir e direcionar o periodo da reunido para a andlise
e manifestacdo do relator e dos demais conselheiros e concluir, na mesma plenéria, a
votacédo do parecer.

Art. 4° Caso o relator ou qualquer dos demais conselheiros considere que ha
necessidade de esclarecimentos adicionais para definir o posicionamento do Conselho
em parecer final, 0o CONSET solicitara informacdes adicionais a autoridade demandante
ou a quem entender ser necessario.

Art. 5° O parecer ser4 submetido a votacdo e, sendo aprovado, assinado pelos
Conselheiros presentes.
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Art. 6° O Parecer assinado sera juntado aos autos, que serdo encaminhados pelo
Presidente do CONSET a autoridade demandante ou ao Governador, conforme
deliberado em reuniéo plenéria.

Art. 7° Esta Deliberac&o entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, aos 14 de setembro de 2011.

CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Hugo Bengtsson Junior
Conselheiro Presidente

Décio Fulgéncio Alves da Cunha
Conselheiro

Helvécio Tamm Lima
Conselheiro

Luiz Vicente Ribeiro Calicchio
Conselheiro

Miracy Barbosa de Sousa Gustin
Conselheira

Ricardo Arnaldo Malheiros Fiuza
Conselheiro

Roberto Luiz Soares de Mello
Conselheiro
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(*A Deliberacéo n°. 18/2012 foi revogada pela Deliberagdo n°. 21/2014)
*DELIBERACAO N°. 18, DE 20 DE JUNHO DE 2012

Altera o formulario de Declaracdo Confidencial de
Informagdes (DCI) e o Termo de Compromisso Solene.

O CONSELHO DE ETICA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes conferidas pelos arts. 1° e 2° do Decreto n°. 43.673, de 4 de dezembro de
2003 (substituido pelo Decreto 46.644/2014), e considerando o disposto no Decreto n°.
43.885, de 4 de outubro de 2004 (substituido pelo Decreto 46.644/2014),

DELIBERA:

Art. 1° Os agentes publicos integrantes da Alta Administracdo Estadual, a que se
referem os artigos 2° e 3° do Decreto n.° 44.591, de 7 de agosto de 2007 (substituido pelo
Decreto 46.644/2014), deverdo preencher o formuléario de Declaracdo Confidencial de
Informacdes (DCI) constante do Anexo | desta Deliberacdo e protocola-lo junto a
Secretaria Executiva do Conselho de Etica Publica em até 10(dez) dias contados da
data da posse.

Art. 2° A prestacdo de compromisso solene perante a respectiva Comissdo de Etica
que, conforme art. 9° do Decreto n.° 43.885, de 4 de outubro de 2004 (substituido pelo
Decreto 46.644/2014), deve acompanhar o ato de posse, investidura em fungao publica ou
celebracdo de contrato de trabalho, sera efetivada com o preenchimento do Termo
constante do Anexo Il desta Deliberagao.

Art. 3° Ficam revogados:

| - 0 art. 12 e 0 anexo da Deliberagao n.° 003, de 23 de setembro de 2004, do Conselho
de Etica Publica; e

Il - o art. 1° e o anexo | da Deliberagédo n.° 007, de 14 de novembro de 2007, do Conselho
de Etica Publica.

Art. 4° Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, aos 20 de junho de 2012.

CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Hugo Bengtsson Junior
Conselheiro-Presidente

Décio Fulgéncio Alves da Cunha
Conselheiro

Helvécio Tamm Lima
Conselheiro

Luiz Vicente Ribeiro Calicchio
Conselheiro

Ricardo Arnaldo Malheiros Fiuza
Conselheiro

Roberto Luiz Soares de Mello
Conselheiro
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DECARACAO CONFIDENCIAT DETNFORMACOES = DTt

LEcrmuldriade acarda com o qrt 19 da Doliberacdan 018 de 20 de iunha de 2012 do Caonselha do Eticg
y Y 7

Pablica e art. 13 do Decreto n.2 43.885, de 04 de outubro de 2004 [substituido pelo Decreto
46.644/2014] )

Atengdo: Nenhum campo podera ficar em branco.

( N\

| - DADOS PESSOAIS

(.

(1. Nome completo 2. Data de h
nascimento
/
3. Formacao profissional 4, Cargo
5. Funcgao 6. Orgdo / Entidade 7. Data da posse
/]

8. Ocupa cargo ou emprego de quadro permanente na Administracdo Publica?

[[] Nso [ ]sSim. Qual? Orgdo/entidade de origem:
9. E membro de Conselho Estadual?

[ ] Ngo [ ]sim. Qual?

10. Endereco do trabalho CEP 11. Telefone do trabalhg
- ()
12. Endereco residencial CEP 13. Telefone residencial
- ()
14. E-mail 15. Celular
()

16. Endereco para correspondéncias | 17. Estado Civil
[ ] Residencial [ ] Trabalho [ ] casado [ ]Solteiro [ ] Outros: Qual?
18. Coénjuge /Companheiro (a) 19. Atividade profissional do conjuge

N

& - ATIVIDADE(S) ANTERIOR(ES) - atividades exercidas nos ultimos 12 meses antes da posse atual

\ )
e , ™
20. Atividade 21. Orgao, Empresa, etc. 22. Remuneracdo/Renda

RS
RS
23. |:| N3o exerci nenhuma atividade profissional neste periodo.
24. Permanece exercendo alguma(s) atividade(s) citada(s) acima?
(L] Ndo []sim. Quallis)? )
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'd N\
11l - BENS E DIREITOS - Bens e direitos pessoais que ainda ndo constem na declarac3o exigida na se¢do V desta DCI

(. J

25. Tipo 26. Administrador, se terceiro, e 7. Valor do bem
parentesco com o declarante.
RS
RS
RS

28. [_] N&o possuo nenhum bem ou direito.

29. |:| Ndo possuo bem ou direito além dos constantes na declara¢do exigida na se¢ao V desta DCI.

30. Possui familiar proprietério de instituic3o cuja atividade estd relacionada ao campo de atuac¢io do érgio/entidade em

gue tomou posse atualmente?

\E N3o Sim Descrever: /
—t
P

IV. SITUAGOES QUE PODEM SUSCITAR CONFLITO COM O INTERESSE PUBLICO. ]

(31. Exerce outra(s) atividade(s) além do cargo, funcao ou emprego publico?

|:| Nao

[ ] sim. Qual?

32. Possui outra renda além do cargo, fun¢do ou emprego publico?

|:| Nao

[ ] sim. Qual?

33. Em caso afirmativo no campo 31 ou 32, ha conflito potencial com o Interesse Publico?
|:| N3o

[ ] Sim. Preencher campo 34

[ ] Tenho duvida. Preencher campo 34

34. Descrever a situagdo ou atividade, no caso de marcar “Sim”ou “Tenho divida” no campo 33.

V. ANEXOS OBRIGATORIOS J
e N\

v' Imposto de Renda - Cépia da ultima declara¢do de bens e direitos.
v" Imposto de Renda - Cdpia da Ultima declaracdo de rendimentos.

transgressdo do Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual.

Local Data

Assinatura

Nome:
CPF:
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ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO
DECLARAGAO CONFIDENCIAL DE INFORMAGOES - DCI

ORIENTACOES GERAIS

v

v

v

v

Esta DCI dever ser encaminhada ao Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais em até
10 (dez) dias da posse no cargo/emprego/funcdo atual e atualizada conforme hipdteses
deliberadas pelo referido Conselho.

Todos os campos do formulario devem ser preenchidos de maneira legivel e sem rasuras.
A declaragdo devera ser devidamente assinada e rubricadas todas as vias e anexos obrigatorios.

O formuldrio de DCI enviado ao Conselho ndao podera ser por meio eletrénico ou fax, nem cépia

xerografica.

v

v

” u

Expressdes que comprometam a clareza das informagdes, tais como “nada consta”, “nada a
declarar” e outras, devem ser evitadas.

Apds analisadas pelo Conselho, as declaragdes confidenciais serdo encerradas em envelope
lacrado e ficardo sob a guarda do Conselho de Etica Publica.

Em caso de duvida, consulte o Conselho de Etica Publica:
o Correio eletrdnico: conselhodeetica@conselhodeetica.mg.gov.br
o Telefone: (31) 3217 6488
o Endereco: Rua da Bahia, n.2 1.816— 32 Andar — Lourdes — Belo Horizonte — MG — CEP 30.160.924

DADOS PESSOAIS

Secdo destinada a informacdo dos dados pessoais e profissionais do declarante.

Campo —1: Nome completo do declarante, sem abreviagGes.

Campo —2: Data de nascimento do declarante.

Campo —3: Formagdo Profissional do declarante.

Campo —4: Cargo publico para o qual foi nomeado (exemplos: Secretério de Estado de ... ; DAD-
8; DAI-23 etc.).

Campo —5: Fungdo quando esta for diferente do cargo (exemplos: Chefe de Gabinete; Assessor-

Chefe de ...; Superintendente de ...; Diretor de ... etc.).

Campo —6: Orgdo ou entidade da posse atual.
Campo —7: Data da posse atual.
Campo —38: Informar se é integrante de quadro permanente de 6rgdo ou entidade da

Administragdo Publica (compreende Unido, Estados e Municipios). Caso positivo,
informar qual cargo ou emprego e o 6rgdo ou entidade de origem.

Campo —9: Marcar se € membro de Conselho Estadual e, em caso positivo, informar qual.

Campo —10: Endereco completo do trabalho atual no Servigo Publico, incluindo cidade, estado e

CEP. Para as unidades em funcionamento na Cidade Administrativa Presidente
Tancredo Neves, pode-se utilizar a sigla “CAMG” e informar prédio e andar.

Campo —11: Numero do telefone precedido do cédigo de area.
Campo —12: Endere¢o onde mantém residéncia permanente, incluindo cidade, estado e CEP.
Campo —13: Numero do telefone precedido do cédigo de area.
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Campo —14:
Campo —15:
Campo —16:
Campo —17:
Campo —18:
Campo —109:

Endereco de correio eletronico pessoal ou institucional.

Numero do telefone precedido do cédigo de drea.

Indicar qual enderego deve ser utilizado para correspondéncia.

Informar o estado civil. Marcada a opgao outros, informar situagdo atual.
Nome completo do conjuge ou companheiro (a) sem abreviagses.

Atividade profissional do cdnjuge ou companheiro (a) do declarante.

II. ATIVIDADE (S) ANTERIOR (ES)

Secdo destinada a informagdes de atividades exercidas nos 12 meses anteriores a posse atual.

Campo —20:
Campo —21:
Campo —22:
Campo —23:
Campo —24:

Atividade(s) que exerceu nos 12 meses anteriores a posse atual.
Empresa, 6rgdo ou entidade onde exerceu as atividades.
Valor da remuneragdo/ renda obtida pela atividade anterior.

Marcar, caso nao tenha exercido atividade profissional nos 12 meses anteriores a
posse atual.

Indicar se ainda exerce alguma atividade informada no campo 20.

lll.  BENS E DIREITOS

Secdo destinada aos bens e direitos que compdem o patriménio da autoridade e de seus familiares

proprietarios de instituicdes que exercem atividades relacionadas ao 6rgdo/entidade da posse atual.

Os campos 25, 26 e 27 devem ser preenchidos se houver algum bem que ndo conste na declaragao

de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exigida na se¢cdao Anexo V deste formuldrio de DCI.

Campo —25:
Campo - 26:
Campo —27:
Campo —28:
Campo —29:
Campo —30:

Tipo do bem ou direito (exemplos: casa, apartamento, automovel, propriedade rural,
etc).

Nome do administrador do bem ou direito, quando ndo se tratar do prdprio
declarante, e parentesco com o declarante, se for o caso.

Informar o valor (efetivo ou estimado) de mercado.
Marcar se ndao possuir nenhum bem ou direito.

Marcar se ndo ha outro bem ou direito além da relagédo constante da Declaragdo de
IRPF.

Marcar se possui algum membro da familia que seja proprietario de instituicdo que
exerce atividade relacionada ao dérgdo/entidade da posse atual do declarante. Em
caso afirmativo, descrever as principais caracteristicas da instituicdo, além de
informar qual seria o familiar e o grau de parentesco.

V. SITUACOES QUE PODEM SUSCITAR CONFLITO COM O INTERESSE PUBLICO

Secdo destinada a apresentacgdo de informagdes de situagGes que, efetiva ou potencialmente, possam

suscitar conflito com o interesse publico.

Campo —31:

Campo —32:

Marcar se exerce atividade concomitante ao cargo, fungdo ou emprego publico. Se
sim, informar qual.

Marcar se possui outra renda além do cargo, fungdo ou emprego publico. Se sim,
informar qual (exemplo: aposentadoria, pensao, dividendos etc.).
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Campo —33: Responder se acredita haver conflito de interesse entre a atividade privada e arenda

que recebe com a fungdo publica que exerce atualmente. Em caso positivo ou duvida
preencher o campo 34.

Campo — 34: Para os casos positivos ou de duvida no campo 33, descrever a(s) situagdo(des) ou
atividade(s).

V.  ANEXOS OBRIGATORIOS

Anexar copias das partes da ultima declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF)

entregue a Receita Federal, que contenha a relacdao completa de bens, direitos e
rendimentos.
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PRESTACAO DE COMPROMISSO SOLENE

(conforme art. 2° da Deliberacéo n.° 18, de 20 de junho de 2012, e art. 9° do Decreto n.° 43.885, de 04 de outubro de 2004
[substituido pelo Decreto 46.644/2014])

NOME DO ORGAO / ENTIDADE :

DADOS PESSOAIS

1. Nome completo 2. MASP / Matricula

TERMO DE COMPROMISSO SOLENE

Declaro conhecer o Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administracio
Estadual, comprometendo-me, neste ato, com sua observancia e acatamento.

Assinatura do agente publico

ASS.:

(Nome e MASP / Matricula)

(Local e Data)

Assinatura do Presidente da Comissdo de Etica

ASS.:

(Nome e MASP / Matricula)

Este formulario, depois de preenchido e assinado, deve integrar a pasta funcional do agente publico.

74




Orientac0es gerais para preenchimento do Termo de Compromisso Solene

A assinatura do Termo de Compromisso Solene pressupde o recebimento e o

conhecimento do Cédigo de Conduta Etica.

Dados pessoais do agente publico:

1- Informar nome completo;
2- informar o MASP; caso ndo tenha MASP, informar a matricula ou outro registro na

instituicao.

Observacdo:

O Presidente da Comiss&o de Etica do 6rgéo ou entidade devera indicar nome e MASP /
Matricula, assinar o Termo e encaminha-lo a area responsavel pela administracdo de

recursos humanos.
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(*A Deliberacéo n°. 19/2014 foi revogada pela Deliberagdo n°. 21/2014)
*DELIBERACAO N°. 19, DE 11 DE JUNHO DE 2014

Estabelece critérios para atualizagdo da Declaracdo
Confidencial de Informacgdes (DCI).

O CONSELHO DE ETICA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 2° do Decreto n°. 43.673, de 4 de dezembro de 2003
(substituido pelo Decreto 46.644/2014), e considerando o disposto no Decreto n°. 43.885, de
4 de outubro de 2004 (substituido pelo Decreto 46.644/2014),

DELIBERA:

Art. 1° A pessoa que vier a ocupar cargo, emprego ou funcdo de Alta Administracéo, a
que se referem os artigos 2° e 3° do Decreto n.° 44.591, de 7 de agosto de 2007
(substituido pelo Decreto 46.644/2014), deve preencher e encaminhar ao Conselho de Etica
Publica - CONSET - o formulario “Declaracdo Confidencial de Informacgbes — DCI”, de
gue trata a Deliberagdo Conset n°. 18, de 2012, no prazo de 10 (dez) dias a partir da
posse, independentemente de ter encaminhado em virtude de cargo, emprego ou

fung&o anteriores.

Art. 2° As autoridades que compdem a Alta Administragdo Estadual devem encaminhar
ao CONSET, anualmente, a declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF)

entregue a Receita Federal, com a relagdo completa de bens, direitos e rendimentos.

Paragrafo Unico. O prazo para o encaminhamento de que trata o caput do artigo é de
30 (trinta) dias apoés o final do prazo estabelecido pela Receita Federal para a entrega

da declaracéo de IRPF.

Art. 3° Na hip6tese de ter encaminhado a declaragédo de IRPF ao CONSET e vier a
ocupar outro cargo, emprego ou funcdo da Alta Administracdo Estadual ainda no
periodo de vigéncia dessa declaracao, a autoridade pode encaminhar o novo formulario

de DCI, sem necessidade de anexar a mesma declarac@o de IRPF ja enviada.
Art. 4° O formulario da DCI pode ser atualizado, a qualqguer momento e por iniciativa da

autoridade ou do CONSET, quando detectado algum erro de preenchimento ou

verificada necessidade de completar ou ajustar informacfes em seus campos.
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Art. 5° O CONSET informara ao Governador do Estado o nome da autoridade que
descumprir o disposto nesta Deliberacao, conforme previsto no §81° do art. 3° do Decreto
n.° 44.591, de 2007.

Art. 6° Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, aos 11 de junho de 2014.

CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Claudio Renato dos Santos Costa

Conselheiro-Presidente

Décio Fulgéncio Alves da Cunha

Conselheiro

Efigénio E. Meira

Conselheiro

Helvécio Tamm Lima

Conselheiro

José Antero Monteiro Filho

Conselheiro

Maria Elza Campos Zettel

Conselheira

Ricardo Arnaldo Malheiros Fiuza

Conselheiro
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DELIBERACAO Ne°. 20, DE 20 DE AGOSTO DE 2014

Introduz alteracdo nas Delibera¢gdes n° 1, de 5 de julho
de 2004, e n° 3, de 23 de setembro de 2004, e d& outra
providéncia.

Art. 1° - O artigo 13 da Deliberacdo n° 1, de 5 de julho de 2004, do Conselho de Etica
Pulblica, passa a vigorar com a seguinte redacao

“Art. 13 - Ao Presidente do Conselho de Etica Publica compete:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - orientar os trabalhos do Conselho, ordenar os debates, iniciar e concluir as
deliberacdes;

[l - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva,;

IV — votar, tomar os demais votos e proclamar os resultados;

V - proferir também voto de qualidade.

VI - autorizar a presenca de pessoas nas reuniées que, por si ou por entidades que
representem, possam contribuir para os trabalhos do Conselho;

VII - assinar correspondéncia externa em nome do Conselho e solicitar as assinaturas
dos demais Conselheiros quando considerar conveniente;

VIII - determinar ao Secretario Executivo, ouvido o Conselho, providéncias junto a
determinada Comiss&o de Etica para instauraco de procedimentos de apuracao,
quando detectar pratica de ato ou fato passivel de infringéncia a principio ou regra
ético-profissional ou em desacordo com o preceituado no Codigo de Conduta Etica e
neste Regimento; e

IX - decidir os casos de urgéncia, ad referendum do Conselho.

Art. 2°- O artigo 14 da Deliberagédo n° 3, de 23 de setembro de 2004, do Conselho de
Etica Publica, fica acrescido do seguinte paragrafo Unico:

Paragrafo Gnico — E considerada falta ética ndo atender convocagéo do Conselho ou de
Comisséo de Etica.

Art. 3° - A autoridade que for consultada sobre matéria em anélise no Conset respondera
com informacgd@es circunstanciadas, apos necessarias apuracdes internas.

Art. 4° Esta Deliberac&o entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Belo Horizonte, aos 20 de agosto de 2014.

CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Claudio Renato dos Santos Costa

Conselheiro-Presidente

Efigénio E. Meira

Conselheiro

José Antero Monteiro Filho
Conselheiro

Maria Elza Campos Zettel

Conselheira

Ricardo Arnaldo Malheiros Fiuza

Conselheiro
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DELIBERACAO Ne. 21, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispbe sobre a Declaracdo Confidencial de Informacbes
(DCI) e atualizagdo de formularios.

O CONSELHO DE ETICA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de
atribuicdo que lhe confere o art. 13 do Decreto n.° 46.644, de 6 de novembro de 2014,
e considerando o disposto no art. 38 do Lei Delegada n.° 180, de 20 de janeiro de 2011,

DELIBERA:

Art. 1° A declaragéo de informagfes de que trata o artigo 29 do Codigo de Conduta
Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual & feita em formulario préprio,
intitulado “Declaracdo Confidencial de Informacdes - DCI”, expedido pelo Conselho de
Etica Publica — CONSET - e consta, em versdo atualizada, do Anexo | desta

Deliberagéo.

Art. 2° A pessoa que vier a ocupar cargo, emprego ou fungéo de Alta Administracao, a
gue se refere o artigo 26 do Decreto n.° 46.644, de 6 de novembro de 2014, deve
preencher e encaminhar ao CONSET o formulario “Declaracdo Confidencial de
Informagbes — DCI”, de que trata o art. 1° desta Deliberagéo.

§ 1° O ocupante de cargo, emprego ou funcdo da Alta Administracdo enviara ao
CONSET, no prazo de dez dias contados do inicio do exercicio no cargo, emprego ou
funcédo, o formulario de DCI, de que trata o caput deste artigo, independentemente de

ter encaminhado em virtude de cargo, emprego ou funcao anteriores.

a—entrega—da-declaracdo—detRPF- (Revogado pelo art. 1° da Deliberagdo n°. 22 de
03/11/2020)

§ 3° Na hipotese de ter encaminhado a declaragéo de IRPF ao CONSET e vier a ocupar
outro cargo, emprego ou funcéo da Alta Administracdo Estadual ainda no periodo de
vigéncia dessa declaracdo, a autoridade pode encaminhar o novo formulério de DCI,

sem necessidade de anexar a mesma declaracéo de IRPF ja enviada.
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§ 4° O formuléario de DCI deve ser protocolado junto a Secretaria Executiva do Conselho

de Etica Publica.

Art. 3° Ao preencher o formulario de DCI, a autoridade da Alta Administracdo devera
avaliar se o0 exercicio anterior ou concomitante de outras atividades ou se sua situacao

patrimonial podera suscitar conflito com o interesse publico.

Art. 4°. A autoridade publica que mantiver participacdo superior a cinco por cento do
capital social ou votante de sociedade de economia mista, instituicdo financeira ou
empresa que negocie com o Poder Publico dever4d comunicar esse fato na DCI,
conforme disposto no art. 30 do Decreto 46.644, de 2014.

Art. 5° O formuléario de DCI é analisado pelo CONSET e arquivado em envelope lacrado,
que poderd ser reaberto para efeito de reexame ou atualizacdo de informacdes,
conforme previsto no art. 31 do Decreto n.° 46.644, de 2014.

Paragrafo unico. As alteragdes relevantes no patriménio da autoridade publica deveréo
ser imediatamente comunicadas ao CONSET e a informagéo correspondente sera

anexada a DCI mais recente da mesma autoridade.

Art. 6° O CONSET informard ao Governador do Estado o nome da autoridade que
descumprir o disposto nesta Deliberagédo, conforme previsto no art. 36 do Decreto n.°
46.644, de 2014.

Art. 7° A DCI pode ser atualizada, a qualquer momento e por iniciativa da autoridade
ou do CONSET, quando detectado algum erro de preenchimento ou verificada

necessidade de completar ou ajustar informagdes em seus campos.

Art. 8° As autoridades que ja entregaram DCI correspondente a seu cargo atual, ndo

precisam encaminhar novamente, ressalvado o disposto no art. 7°.

Art. 9° O “Termo de Compromisso Solene — TCS”, a que se refere o paragrafo unico do
art. 3° do Decreto n.° 46.644, de 2014, constante do Anexo |l desta Deliberacéo, é
firmado por agente publico do Poder Executivo, perante a respectiva Comisséo de Etica,
e deve acompanhar o ato de posse, investidura em funcao publica ou celebracdo de

contrato de trabalho.
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Paragrafo Unico. O formulario a que se refere este artigo sera arquivado juntamente
com os documentos comprobatérios do vinculo do agente publico com o Poder

Executivo no respectivo érgdo ou entidade.

Art. 10. O formulario “Sintese de Ocorréncia Etica — SOE” fica ajustado na forma do

Anexo Il desta Deliberacao.

Art. 11. Ficam revogadas

| - a Deliberacéo n.° 007, de 14 de novembro de 2007;
Il — a Deliberagéo n.° 18, de 20 de junho de 2012; e

lIl — a Deliberagdo n.° 19, de 11 de junho de 2014.

Art. 12. Esta Deliberag&o entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, aos 11 de dezembro de 2014.

CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Claudio Renato dos Santos Costa

Conselheiro-Presidente

Efigénio E. Meira

Conselheiro

José Antero Monteiro Filho

Conselheiro

Maria Elza Campos Zettel

Conselheira

Ricardo Arnaldo Malheiros Fiuza

Conselheiro
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Anexo |
(a que se refere o art. 1° da Deliberagéo n.° 21, de 11 de dezembro de 2014)

DECLARAGCAO CONFIDENCIAL DE INFORMAGOES - DCI
( Formuldrio de acordo com o art. 12 da Deliberagdo n.2 21, de 11 de dezembro de 2014, do Conselho de Etica Publica e art.
29 do Decreto n.2 46.644, de 6 de novembro de 2014. )

Atengdo: Todos os campos devem ser respondidos.
Consulte as normas de preenchimento.

- N
\I - DADOS PESSOAIS )
(1. Nome completo 2. Data de nascimento )
/]
3. Formacao profissional 4. Cargo
N . . 7. Data da nomeacgdo/
5. Funcao 6. Orgdo / Entidade . R
designacao.
/ /
8. Ocupa cargo ou emprego de quadro permanente na Administragao Publica?
[ ] Nso []sim. Qual? Orgao/entidade de origem:
9. E membro de Conselho Estadual ou de Conselho de Empresa Estatal?
[] Ndo [] Sim. Quallis)?
10. Endereco do trabalho CEP 11. Telefone do trabalho
- ()
12. Endereco residencial CEP 13. Telefone residencial
- ()
14. E-mail 15. Celular
()
16. Endereco para correspondéncias 17. Estado Civil
[ ] Residencial [ _] Trabalho [ ] casado [ _]Solteiro [ ] Outros: Qual?
18. Conjuge /Companheiro (a) 19. Atividade profissional do conjuge
- J

Il - ATIVIDADE(S) ANTERIOR(ES) . Atividades exercidas nos ultimos 12 meses antes da posse atual

(.

.

[20. Atividade 21. Orgdo, Empresa, etc. 22. Remuneragéo/Renda\

RS
RS

23.[_] N3o exerci nenhuma atividade profissional neste periodo.

24. Permanece exercendo alguma(s) atividade(s) citada(s) acima?

[] Ndo [] sim. Qualis)?




11l - BENS E DIREITOS - Bens e direitos pessoais que n3o constem na declaracio exigida na se¢do V desta DCI

\\ J
25. Tipo 26. Administrador, se terceiro, e 27 Valor do bem
parentesco com o declarante.
RS
RS
RS

28. Possui participagdo superior a 5% (cinco por cento) do capital social ou votante de sociedade de economia mista,
instituicdo financeira ou empresa que negocie com o Poder Executivo do Estado de Minas Gerais?

[] Ndo [ ] sim. Qual(is) empresa(s)?

29. [_] N3o possuo nenhum bem ou direito.

30. [_] N3o possuo bem ou direito além dos constantes na declarac3o exigida na secio V desta DCI.

31. Possui familiar proprietario de institui¢do cuja atividade esta relacionada ao campo de atua¢do do érgdo/entidade em
gue tomou posse atualmente?
|:| Nao |:| Sim. Descrever:

IV. SITUACOES QUE PODEM SUSCITAR CONFLITO COM O INTERESSE PUBLICO. /]

(.
e N

32. Exerce outra(s) atividade(s) além do cargo, fungdo ou emprego publico?

|:| Nao

[] sim. Qual?

33. Possui outra renda além do cargo, fungdo ou emprego publico?

|:| Nao

[] sim. Qual?

34. Em caso afirmativo no campo 32 ou 33, ha conflito potencial com o Interesse Publico?
|:| Nao

|:| Sim. Preencher campo 35

[] Tenho duvida. Preencher campo 35

35. Descrever a situagao ou atividade, no caso de marcar “Sim”ou “Tenho ddvida” no campo 34.

|\

(V. ANEXOS OBRIGATORIOS ]

(.

-
v" Imposto de Renda - Cdpia da ultima declaracdo de bens e direitos.

\‘/ Imposto de Renda - Cdpia da ultima declaragao de rendimentos.

36. ] Isento de declarar Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF). ]

|\

Comprometo-me com a veracidade dos fatos relatados e responsabilizo-me por possiveis omissées, que possam resultar na
transgressdo do Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual.

Local Data

Assinatura:

Nome:
CPF:
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NORMAS DE PREENCHIMENTO
DECLARAGCAO CONFIDENCIAL DE INFORMAGOES - DCI

ORIENTACOES GERAIS

v’ Esta DCI dever ser encaminhada ao Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais
em até 10 (dez) dias da posse no cargo/emprego/funcdo atual e atualizada conforme
hipdteses deliberadas pelo referido Conselho.

v" Todos os campos do formulario devem ser preenchidos de maneira legivel e sem rasuras.

v' A declaracdo deverd ser devidamente assinada e rubricadas todas as vias e anexos
obrigatorios.

v" O formulério de DCI enviado ao Conselho n3o poderd ser por meio eletrénico ou fax, nem

copia xerografica.

v' ExpressBes que comprometam a clareza das informacdes, tais como “nada consta”, “nada
a declarar” e outras, devem ser evitadas.

v' Apds analisadas pelo Conselho, as declaracdes confidenciais serdo encerradas em
envelope lacrado e ficardo sob a guarda do Conselho de Etica Publica.
o Em caso de duvida, consulte o site do Conselho de Etica Publica ( www.conselhodeetica.mg.qov.br

) ou utilize o correio eletrénico: conselhodeetica@conselhodeetica.mg.gov.br

VI. DADOS PESSOAIS

Secdo destinada a informacdo dos dados pessoais e profissionais do declarante.

Campo—-1: Nome completo do declarante, sem abreviacdes.

Campo—2: Data de nascimento do declarante.

Campo—3: Formacgao Profissional do declarante.

Campo—4: Cargo publico para o qual foi nomeado (exemplos: Secretario de Estado de ... ;
DAD-8; DAI-23 etc.).

Campo—-5: Funcdo quando esta for diferente do cargo (exemplos: Chefe de Gabinete;
Assessor-Chefe de ...; Superintendente de ...; Diretor de ... etc.).

Campo—6: Orgdo ou entidade da posse atual.

Campo—7: Data da nomeacgdo ou designacao no cargo ou fungdo atual.

Campo—8: Informar se é integrante de quadro permanente de érgdo ou entidade da
Administracdo Publica (compreende Unido, Estados e Municipios). Caso
positivo, informar qual cargo ou emprego e o érgao ou entidade de origem.

Campo—9: Marcar se ¢ membro de Conselho Estadual ou de Conselho de Empresa estatal
e, em caso positivo, informar qual(is).

Campo —10: Endereco completo do trabalho atual no Servico Publico, incluindo cidade,
estado e CEP. Para as unidades em funcionamento na Cidade Administrativa
Presidente Tancredo Neves, pode-se utilizar a sigla “CAMG” e informar prédio
e andar.

Campo —11: Numero do telefone precedido do cédigo de area.

Campo —12: Endere¢o onde mantém residéncia permanente, incluindo cidade, estado e
CEP.

Campo —13: Numero do telefone precedido do cédigo de area.

Campo —14: Endereco de correio eletrénico pessoal ou institucional.
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Campo —15: Numero do telefone precedido do cédigo de area.

Campo —16: Indicar qual enderego deve ser utilizado para correspondéncia.

Campo —17: Informar o estado civil. Marcada a op¢do outros, informar situacao atual.
Campo —18: Nome completo do cOnjuge ou companheiro (a) sem abreviagGes.
Campo —19: Atividade profissional do conjuge ou companheiro (a) do declarante.

VIl. ATIVIDADE (S) ANTERIOR (ES)
Secdo destinada a informacgdes de atividades exercidas nos 12 meses anteriores a nomeacao
ou designacao atual.
Campo —20: Atividade(s) que exerceu nos 12 meses anteriores a nomeagao ou designagao

atual.

Campo —21: Empresa, 6rgdo ou entidade onde exerceu as atividades.

Campo —22: Valor da remunerac¢do/ renda obtida pela atividade anterior.

Campo —23: Marcar, caso nao tenha exercido atividade profissional nos 12 meses anteriores
a nomeacdo ou designacdo atual.

Campo —24: Indicar se ainda exerce alguma atividade informada no campo 20.

VIll. BENS E DIREITOS

Secdo destinada aos bens e direitos que compdem o patrimoénio da autoridade e de seus

familiares proprietarios de instituicbes que exercem atividades relacionadas ao

orgdo/entidade da posse atual.

Os campos 25, 26 e 27 devem ser preenchidos se houver algum bem que ndo conste na

declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exigida na secdo Anexo V deste

formulario de DCI.

Campo —25: Tipo do bem ou direito (exemplos: casa, apartamento, automadvel, propriedade
rural, etc).

Campo —26: Nome do administrador do bem ou direito, quando nao se tratar do préprio
declarante, e parentesco com o declarante, se for o caso.

Campo — 27: Informar o valor (efetivo ou estimado) de mercado.

Campo —28: Indicar se possui ou ndo possui participacdo superior a 5% (cinco por cento) do
capital social ou capital votante de sociedade de economia mista, instituicao
financeira ou empresa que negocie com o Poder Executivo do Estado de Minas
Gerais. Se possuir, informar em qual(is) empresa(s) possui a participacado.

Campo —29: Marcar se ndo possuir nenhum bem ou direito.

Campo —30: Marcar se ndao ha outro bem ou direito além da relacdo constante da
Declaracdo de IRPF.

Campo —31: Marcar se possui algum membro da familia que seja proprietario de instituicao
que exerce atividade relacionada ao drgdo/entidade da posse atual do
declarante. Em caso afirmativo, descrever as principais caracteristicas da
instituicdo, além de informar qual seria o familiar e o grau de parentesco.

IX. SITUAGOES QUE PODEM SUSCITAR CONFLITO COM O INTERESSE PUBLICO
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Secdo destinada a apresentacdo de informacgdes de situagdes que, efetiva ou potencialmente,

possam suscitar conflito com o interesse publico.

Campo —32: Marcar se exerce atividade concomitante ao cargo, fungao ou emprego publico.
Se sim, informar qual.

Campo —33: Marcar se possui outra renda além do cargo, fungdo ou emprego publico. Se
sim, informar qual (exemplo: aposentadoria, pensado, dividendos etc.).

Campo —34: Responder se acredita haver conflito de interesse entre a atividade privada e a
renda que recebe com a funcdo publica que exerce atualmente. Em caso
positivo ou duvida preencher o campo 35.

Campo — 35: Para os casos positivos ou de duvida no campo 34, descrever a(s) situacao(des)
ou atividade(s).

X. ANEXOS OBRIGATORIOS
Anexar copias das partes da ultima declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica
(IRPF) entregue a Receita Federal, que contenha a relacao completa de bens,

direitos e rendimentos.

Campo —36: Marcar se for isento de fazer declaracao de IRPF.
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Anexo Il
(a que se refere o art. 9° da Deliberacéo n.° 21, de 11 de dezembro de 2014)

PRESTACAO DE COMPROMISSO SOLENE

(conforme art. 9° da Deliberagéo n.° 21, de 11 de dezembro de 2014, e paragrafo Unico do art. 3° do Decreto n.° 46.644, de 6 de novembro de

2014)

NOME DO ORGAO / ENTIDADE :

DADOS PESSOAIS

1. Nome completo 2. MASP / Matricula

TERMO DE COMPROMISSO SOLENE

Declaro conhecer o Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragio
Estadual, comprometendo-me, neste ato, com sua observancia e acatamento.

Assinatura do agente publico

ASS.:

(Nome e MASP / Matricula)

(Local e Data)

Assinatura do Presidente da Comissdo de Etica

ASS.:

(Nome e MASP / Matricula)

Este formulario, depois de preenchido e assinado, deve integrar a pasta funcional do agente

publico.
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Normas de preenchimento do Termo de Compromisso Solene

A assinatura do Termo de Compromisso Solene pressupde o recebimento e o conhecimento do
Codigo de Conduta Etica.

Dados pessoais do agente publico:

1- Informar nome completo;

2- informar o MASP; caso ndo tenha MASP, informar a matricula ou outro registro na instituicéo.

Observacdo:

O Presidente da Comisséo de Etica do 6rgio ou entidade devera indicar nome e MASP / Matricula,

assinar o Termo e encaminha-lo a area responsavel pela administracdo de recursos humanos.
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Anexo |l
(aque se refere o art. 10 da Deliberagéo n.° 21, de 11 de dezembro de 2014)

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
COMISSAO DE ETICA
NOME DO ORGAO / ENTIDADE:

SINTESE DE OCORRENCIA ETICA
(conforme paragrafo Gnico do art. 40 do Decreto 46.644, de 06/11/2014)

Versdo: dezembro/2014

| - DADOS PESSOAIS

1. Nome completo 2. Servidor Publico Efetivo?
[ Sim ] Néo
3. Cargo efetivo 4. Cargo em comisséo 5. MASP /Matricula | 6. Outra fungéo

7. Orgéo ou entidade / unidade administrativa

Il - RESUMO DA OCORRENCIA - DATA: /| |/

(continuar em folha anexa)

111 - PARECER E DECISAO DA COMISSAO DE ETICA - DATA: /| |/

(continuar em folha anexa)
NOME E ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA

Ass.: Ass.:
PRESIDENTE (nome e MASP) (nome e MASP)

Ass.:

(nome e MASP)

IV — CIENCIA DA DECISAO

ASSINATURA DO AGENTE PUBLICO

Ass.

(nome e MASP) (cidade, dia, més, ano)

Observaggo: havendo aplicagdo de sancdo (art. 38 do Decreto n © 46.644 / 2014), apds o prazo regulamentar para interposicao de recurso
ao Conselho de Etica ou ap6s o indeferimento do recurso, uma cépia desta deciséo devera ser encaminhada ao Conselho de Etica Publica
e, mediante protocolo, a area de gestdo de pessoas, para ser considerada na avaliagdo de desempenho individual do sancionado.

(Caso o espago néo seja suficiente, juntar anexo contendo assinatura)
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Normas de preenchimento da Sintese de Ocorréncia Etica

Preencher com letra de forma ou digitar.

| - Dados pessoais

1- Nome completo;

2- informar se é servidor pablico do quadro do Estado;

3- se sim para a pergunta 2, informar denominagao do cargo efetivo ocupado;

4- se ocupante de cargo em comissdo, informar denominacdo, codigo, simbolo e forma de
recrutamento, se amplo (A) ou limitado (L);

5- se sim para a pergunta 2, informar nimero do MASP ou matricula;

6- caso ndo seja servidor publico efetivo ou comissionado, informar qual funcdo desempenha
(estagiario, contratado, etc.);

7- informar o 6rgdo ou entidade e a unidade administrativa de exercicio ou prestacao de servigo.

Il - Resumo da ocorréncia

Informar a data do relato da ocorréncia. O relato deve reunir, de forma sucinta, informagdes
fidedignas e objetivas, para garantir o registro transparente e a compreensdo clara do evento as
partes interessadas envolvidas e as instancias responsaveis por sua tramitagcdo. Caso 0 espago ndo
seja suficiente, utilizar folha propria a parte e rubrica-la (modelo acompanha o formulario).

I11 - Parecer e decisdo da Comissdo de Etica
Informar a data do Parecer. A Comissdo de Etica do 6rgdo / entidade devera apresentar sua
conclusdo e proferir a decisdo, do ponto de vista ético, sobre a ocorréncia, baseando-se no Codigo
de Conduta Etica e demais principios que regem a Administracdo Publica.
Caso o0 espaco ndo seja suficiente, utilizar folha propria a parte e rubrica-la (modelo acompanha o
formulério).
IV - Ciéncia da deciséo

O Agente Publico devera conferir seus dados nos campos 1 a 7, conhecer a deciséo, assinar e datar
o documento, atestando a ciéncia.
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Anexo |1 - RESUMO DA OCORRENCIA — DATA:

Rubrica:

/

/

(Continuacao)
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Anexo II-PARECER E DECISAO DA COMISSAO DE ETICA — DATA: [/
(Continuacao)

Rubrica:
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DELIBERACAO N°. 22, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2020.

O CONSELHO DE ETICA PUBLICA - CONSET, no uso das atribuicdes que Ihe foram
conferidas pelo art. 13 do Decreto Estadual n°. 46.644, de 06 de novembro de 2014, e

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
indisponibilidade do interesse publico, eficiéncia e transparéncia publica;

CONSIDERANDO o papel do CONSET de atuar em prol do fortalecimento da ética
publica, por meio da orientacdo dos agentes publicos, da divulgacdo das normas em
matéria de gest&o e apuracio da ética publica, com o apoio das Comissdes de Etica, e
de deliberacdes sobre o tema;

CONSIDERANDO os ditames do Decreto Estadual n°. 46933/2016, que dispbe sobre a
obrigatoriedade da declaracdo de bens e valores que compdem o patriménio privado dos
agentes publicos, realizada no sistema SISPATRI, no ambito da Administragcdo Publica
do Poder Executivo Estadual, no momento da posse, anualmente e quando deixarem o
cargo, emprego ou funcao, nos termos do referido Decreto; e

CONSIDERANDO as discussoes e decisdes da reunido plenéaria de 12 de agosto de
2020;

DELIBERA:

Art. 1° Fica revogado o § 2° do art. 2° da Deliberagdo CONSET n°. 21, de 11 de
dezembro de 2014.

Art. 2°. Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, aos 03 de novembro de 2020.

Lucas Bessoni Coutinho de Magalh&es — Conselheiro-Presidente
Alexandre Antnio Nogueira de Souza — Conselheiro

Arthur Magno e Silva Guerra — Conselheiro

Carolina de Oliveira Castro Baia Antunes - Conselheira
Francisco Gaetani - Conselheiro

Patricia Lage Becker - Conselheira

Sérgio Lucio dos Santos — Conselheiro
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